Regulamin okregowych sadéw dyscyplinarnych Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa poprawiony
i uzupetniony przez Il Nadzwyczajny Krajowy Zjazd PIIB 20 sierpnia 2015 r.

§1
Regulamin okresla organizacje, zasady i tryb dziatania okregowego sgadu dyscyplinarnego Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa.
Okregowy sad dyscyplinarny jest organem okregowej izby inzynierow budownictwa, okreslonym w art.
14 ust.1 pkt 5 i art. 25 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzgdach zawodowych architektow oraz
inzynierow budownictwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1946).
Kadencja okregowego sgdu dyscyplinarnego trwa 4 lata.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

ustawie 0 samorzgdach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 grudnia 2000 r. o
samorzgdach zawodowych architektow oraz inzynierow budownictwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1946),
ustawie — Prawo budowlane — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. z 2013 r. poz. 1409 z pézn. zm.),

sgdzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad dyscyplinarny okregowej izby inzynierow
budownictwa.

§3
Sad sktada sie z przewodniczgcego i 5+16 pozostatych cztonkéw wybranych przez okregowy zjazd w
liczbie kazdorazowo ustalonej na kadencje przez zjazd okregowy.
Czionkowie sadu sprawujg funkcje zgodnie z art. 44 ustawy o samorzgdach zawodowych. Przystuguje
im zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywang funkcja.
W uzasadnionych wypadkach, kiedy cztonek sgdu nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw,
przewodniczgcy sgdu moze wystgpi¢ do okregowego zjazdu izby z wnioskiem o jego odwotanie.

§4

Sad:

1.
2.
3.
4.

5.

rozpatruje sprawy i orzeka o winie, niewinnosci lub zatarciu kary w sprawach skierowanych przez
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej lub wtasciwy nadzér budowlany,

rozpatruje sprawy skierowane przez Krajowy Sad Dyscyplinarny,

dokonuje, co najmniej raz w roku, analizy postepowanh z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe; i
dyscyplinarnej cztonkow wiasciwej okregowej izby inzynierow budownictwa,

sktada okregowemu zjazdowi izby sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz przedstawia okregowe;j
radzie izby informacje o swojej dziatalnosci,

przedktada roczne sprawozdania Krajowemu Sgdowi Dyscyplinarnemu.

§5

Sad orzeka w sktadzie 3-osobowym jako sad pierwszej instancji.

§6
Postepowanie dyscyplinarne w sprawach o przewinienia dyscyplinarne sgd prowadzi na podstawie
ustawy o samorzgdach zawodowych wraz z wtasciwymi przepisami wykonawczymi.
Postepowanie z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie sgd prowadzi na podstawie
przepiséw ustawy — Prawo budowlane.
W zakresie nieuregulowanym przepisami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania karnego w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i Kodeksu postepowania
administracyjnego w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie.

§7

Cztonkowie sadu wybierajg sposrdd siebie zastepcdw przewodniczgcego i sekretarza na posiedzeniu
organizacyjnym zwotanym w ciggu jednego miesigca od zakonczenia Zjazdu.
Przewodniczacy sadu kieruje praca sadu, a w szczegoélnosci:

1. zaznajamia sie z kazdg sprawg wptywajgcag do sgdu i wyznacza terminy poszczegdlnych

posiedzen,

2. ustala sktady kompletéw orzekajgcych oraz wyznacza przewodniczacego skfadu orzekajgcego,

3. zapewnia sprawny przebieg postepowania.



3. W razie ponownego rozpatrywania sprawy, do sktadu kompletu orzekajgcego nie mogg byc¢
wyznaczeni cztonkowie sgdu, ktérzy poprzednio brali udziat w sprawie.

§8
1. Zastepca przewodniczgcego sadu wskazany przez sad jest stalym zastepcg przewodniczgcego i w
razie jego nieobecnosci spetnia wszystkie jego czynnosci.
2. Jezeli niemoznos$c¢ petnienia obowigzkow przez przewodniczgcego sgdu ma charakter trwaty,
najblizszy okregowy zjazd izby wybiera nowego przewodniczgcego.

§9
Przewodniczacy sgdu ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach okregowej rady izby i
jej prezydium.

§ 10
1. Peing obstuge sgdu zapewnia biuro okregowej izby.
2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig sadu, w tym wydatki zwigzane z postepowaniem przed sagdem,
pokrywane sg z budzetu okregowej izby.

§ 11
Tryb postepowania sgdu w rozpatrywaniu spraw zwigzanych z obszarem jego kompetencji okres$lajg
szczegotowe przepisy wykonawcze zatwierdzone przez Krajowg Rade Izby, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Krajowego Sgdu Dyscyplinarnego i Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg postanowienia zawarte w
ustawie o samorzgdach zawodowych oraz w statucie Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa.



