REGULAMIN
Wydawania przez WOIIB opinii o kandydatach na bieglych sadowych.

I. Wstep.

§ 1. Regulamin reguluje zasady postepowania Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa (dalej WOIIB) w zakresie wydawania opinii o kandydatach na bieglych sagdowych,
rekrutujacych sie sposrod czynnych cztonkéw WOIIB.

§ 2. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek kandydata na bieglego sadowego lub Prezesa
wlasciwego Sadu biorgc pod uwagg:

a) dane o kandydacie bedace w posiadaniu WOIIB,

b) osiagnigcia zawodowe kandydata, przedstawione przez niego w o§wiadczeniu

bedacym czgscig wniosku,

c¢) opini¢ srodowiska o kandydacie.
§ 3. Kandydat na bieglego sadowego zainteresowany uzyskaniem opinii sktada wniosek w
siedzibie Izby.

1. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

a) odpisy dyploméw i zaswiadczen dokumentujacych wiedze, umiejetnosci i1 kwalifikacje
zawodowe zdobyte dodatkowo przez kandydata po uzyskaniu uprawnien budowlanych,
w tym zaswiadczen ze szkolen przeprowadzonych przez Izbe,

b) zyciorys zawodowy, zawierajacy zestawienie znaczacego dorobku zawodowego
kandydata,

c) os$wiadczenie okreslajace obszar budownictwa, ktory ma by¢ zakresem dziatania
kandydata jako biegtego sadowego,

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez WOIIB danych osobowych
kandydata dla celow zwigzanych z realizacja wniosku. Wzor o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku nie dolacza si¢ dokumentéw stanowigcych podstawe wydania uprawnien
budowlanych oraz decyzji o nadaniu tych uprawnien budowlanych.

3. Wzor wniosku o opinig¢, ktory sktada kandydat na bieglego sadowego, stanowi zatacznik nr 2

do niniejszego regulaminu.

4. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Sekcji Prawno-Regulaminowej Zespotu ds.
Proceséw Budowlanych moze wystapi¢ do wnioskodawcy o uzupehlienie wniosku lub/i
zaprosi¢ na rozmowe, w celu wyjasnienia watpliwosci.

§ 4. Gdy o opini¢ wystepuje prezes sadu wlasciwego wowczas biuro WOIIB wystepuje do osoby,

ktoérej opinia ma dotyczy¢ o zlozenie w terminie 7 dni dokumentow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

Regulaminu. W przypadku watpliwos$ci, moze mie¢ zastosowanie réwniez postanowienie § 3 ust. 4
regulaminu.

II. Kryteria oceny kandydatow na bieglych sadowych.

§ 5. Opinia wydawana jest na okolicznos¢ posiadania przez kandydata teoretycznej i praktycznej
wiedzy specjalnej z zakresu w jakim kandydat ma by¢ ustanowionym biegtym sagdowym, a takze
aktywnosci kandydata jako cztonka WOIIB odno$nie do jego dziatania



na rzecz Izby oraz wypeliania obowigzkéw wynikajacych z przynalezno$ci do samorzadu
zawodowego, wplywajacej na ocen¢ rgkojmi nalezytego wykonywania przysztych obowigzkow
bieglego sadowego.

§ 6. Teoretyczna i praktyczna wiedza specjalna z zakresu ustanowienia bieglego.

1. Przyjmuje si¢, ze czlonek WOIIB posiada szeroka teoretyczng wiedzg specjalng z
budownictwa, w zakresie i specjalnosci zgodnej z posiadanymi uprawnieniami budowlanymi
niezbedna dla petnienia funkcji bieglego sadowego z tego zakresu.

2. Przyjmuje si¢, ze praktyczng wiedzg specjalng z zakresu budownictwa w stopniu
wystarczajagcym do petnienia funkcji bieglego sadowego z tego zakresu uzyskuje osoba
sprawujaca samodzielne funkcje techniczne w budownictwie przez okres nie krotszy niz

10 lat.

1) W uzasadnionych przypadkach, w oparciu o ponadprzecigtne osiggniecia naukowe i zawodowe
w budownictwie wymagany okres samodzielnej pracy moze by¢ skrécony do lat 8.

2) Do ponadprzecigtnych osiagni¢¢ zaliczy¢ mozna uzyskanie w rozpatrywanym okresie czasu
stopnia naukowego w specjalnosciach budowlanych,

3) Osiagnigcia zawodowe ocenia si¢ na podstawie przedstawionej przez kandydata:

a) praktyki zawodowej obejmujacej liczbe i rodzaj czynnos$ci wykonywanych przez
kandydata w zwigzku ze sprawowaniem samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie.

b) liczby opinii wydanych w postepowaniach sgdowych (indywidualnie lub
zespolowo),

c) liczby i zakresu tematycznego opracowanych samodzielnie opinii, ekspertyz lub
innych opracowan w zakresie budownictwa.

3. Osiagniecia zawodowe zapisane w punktach ocenia si¢ w okresach:

a) calego okresu poprzedzajacego dat¢ wystgpienia o wydanie opinii w przypadku kandydata
nie bedacego dotychczas biegtym sadowym z okresu budownictwa,

b) okresu od poczatku poprzedniej piccioletniej kadencji, w odniesieniu do kandydata petnigcego
juz funkcje biegtego sadowego, przy czym w przypadku tych kandydatow zalicza si¢ rowniez
osiagniecia z okresu poprzedzajgcego konczaca si¢ kadencje.

4. Przyjmuje si¢, ze aktywne petnienie funkcji w WOIIB oraz terminowe optacanie sktadek
cztonkowskich jest czynnikiem przemawiajagcym korzystnie na rzecz rekojmi wywigzywania si¢
z przysztych obowigzkéw bieglego sadowego.

§ 7. Rzetelnos¢ wykonywania przez kandydata obowigzkéw wobec samorzadu zawodowego.

1. Sprawy dyscyplinarne w WOIIB, zakonczone prawomocnym uznaniem winy kandydata
stanowig istotng przestanke negatywnego zaopiniowania kandydatury na bieglego sadowego.

2. Toczace si¢ w trakcie opiniowania sprawy dyscyplinarne w WOIIB do momentu wniesienia
sprawy przez rzecznika dyscyplinarnego do sadu I instancji nie sa brane pod uwage jako
przestanka negatywnego opiniowania.

3. Odnoszace si¢ do kandydata sprawy objete przepisami o odpowiedzialnosci karnej, prowadzone
przez Okregowy Sad Dyscyplinarny WOIIB stanowia przestankg, co najmniej wstrzymujaca
wydanie opinii WOIIB o kandydacie na biegtego sagdowego.



III. Przebieg opiniowania.

§ 8. Opinia wydawana jest przez Przewodniczacego Rady WOIIB po przeprowadzeniu
postgpowania przez Sekcje Prawno-Regulaminowa Zespotu ds. Procesow Budowlanych w terminie
1 miesigca od daty wptywu wniosku. Opini¢ sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, z czego po
jednym egzemplarzu otrzymuja; wlasciwy Prezes Sadu Okregowego, kandydat oraz WOIIB - do
akt osobowych kandydata.

§ 9. Projekt opinii sporzadzany jest przez Sekcj¢ Prawno-Regulaminowa Zespotu ds. Procesow
Budowlanych zespotowo i przedktadany na podstawie protokotu z posiedzenia Sekcji Zespotu do
podpisu Przewodniczagcemu Rady WOIIB. Wzor opinii stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§ 10. Przy opracowywaniu opinii o kandydacie na bieglego sadowego uwzglednia si¢ bezwzglednie:

- opini¢ o kandydacie wydana przez Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej
WOIIB,

- informacj¢ Dyrektora Biura WOIIB dotyczaca spraw formalnych dotyczacych cztonkostwa
kandydata w Izbie,

§ 11. W przypadku rozbieznych stanowisk cztonkow Sekcji Zespotu oceniajacego kandydature na
bieglego sagdowego, o opinii koncowej decyduje wigkszos¢ glosow w przeprowadzonym
glosowaniu. Przy réwnej liczbie glosow pozytywnych i przeciwnych projektowi opinii decyduje
glos Przewodniczacego Sekcji Prawno-Regulaminowej Zespotu ds. Proceséw Budowlanych.

§ 12. Przewodniczacy Rady WOIIB wydaje opini¢ o kandydacie na bieglego sadowego w ktore;j:
a) opiniuje pozytywnie kandydata na bieglego sadowego z zakresu budownictwa,
b) opiniuje negatywnie kandydata na bieglego sadowego,
¢) wstrzymuje si¢ od wydania opinii ze wzglgdow formalnych.

§ 13. W sytuacji okreslonej w § 12 lit. b, i ¢ Sekcja Prawno-Regulaminowej Zespotu ds. Procesow
Budowlanych obowigzana jest do szczegdtowego uzasadnienie zajgtego stanowiska.

§ 14. Od opinii wydanej przez Przewodniczacego Rady WOIIB, kandydat moze - w terminie 14
dni od jej doreczenia - odwotac si¢ do Okrggowej Rady WOIIB. Okregowa Rada WOIIB rozpoznaje
odwolanie na najblizszym swoim posiedzeniu.

IV. Zakonczenie.

§ 15. Biuro WOIIB wtacza opini¢ wydawang kandydatowi na biegltego sadowego do akt osobowych.
Do akt wlacza rowniez informacje dotyczace kandydata lub ustanowionego juz bieglego sadowego,
przekazane we wlasciwym trybie przez odpowiedniego prezesa sagdu okregowego.

§ 16. Biuro WOIIB prowadzi ewidencj¢ opinii wydanych czlonkom Izby ubiegajacych si¢ o funkcje
biegtych sadowych.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Prezydium Okregowej Rady OIIB.

Zakaczniki:
1. Wzoér o§wiadczenia.
2. Wnhniosek o opinig.

3. Wzbr opinii.



