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Miedzynarodowa Organizacja Pracownik6w Budownictwa i Drze-
wiarstwa (BWI) wystosowala apel z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy:

Micdzynarodowy Dzienn Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy
,,Chron pracownikow! Zatrzymaj COVID-19”

nikoww naszych sektorach, stwarzajac nowe zagrozenia

i obawy nie tylko o zdrowie i bezpieczeristwo, ale takze o
nasze ogdlne samopoczucie oraz nasze rodziny i spotecznosc. Bio-
rac pod uwage fakt, ze pandemia dotyka wszystkich pracownikéw
na calym $wiecie, w tym pracownikéw budownictwa i przemyshu
wyrobow budowlanych oraz pracownikéw branzy drzewnej i lesnej,
nasza praca, jako Globalnego Zwigzku, zmierzajaca do zjednocze-
niawysitk6w, nigdy nie byta tak wazna jak dzis. Miedzynarodowy
Drzieri Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy (IWMD) obchodzimy
we wtorek 28 kwietnia 2020 roku, a hastem kampanii BWI w
tym roku bedzie: ,, Chron pracownikéw! Zatrzymaj COVID-19”.
Wazywamy wszystkie nasze zwigzki cztonkowskie do wigczenia
tego hasta do Waszych akji, tak aby Wasi cztonkowie mogli
uczestniczy¢ w globalnej kampanii.

Istniej inne powazne problemy zwiazane ze zdrowiem i
bezpieczeristwem, ktre s3 nadal wazne i nie nalezy ich odktada¢
na bok w ramach Dnia Pamieci. Wiemy, ze ponad 100 000 pre-
cownikow budowlanych umiera kazdego roku w ,wypadkach”,
kt6rych mozna unikna¢ w miejscu pracy. Pracownicy lesnictwa
réwniez staja w obliczu zagrozen, ktére s3 powszechnie znane
w tym sektorze. Zdrowie i bezpieczeristwo sg zagrozone przez
zaleznogé sektora lesnego od pracy nieformalnej i podwykonaw-
stwa-w celu zwickszenia zyskw. Przemyst cementowy jest réwniez

Pandemia COVID-9zmienita nasze zycieizycie pracow-

bardzo niebezpieczny i powoduje setki zgonéw w wypadkach na
miejscu pracy, a tysiace pracownikoww tym sektorze kazdego roku
zapada na choroby zawodowe. Czeste korzystanie z outsourcingu
jest réwniez w duzej mierze odpowiedzialne za brak spdjnego
zarzgdzania zagrozeniami w pracy.

Prekarialna praca w sektorach, w kt6rych dziataja zwiazki
ztzeszone w BWI, jest odbywa sie na koszt pracownikéw i ich
zdrowia i zycia. Dlatego BWI wspiera dziatania kampanii Dnia
Pamigci podejmowane przez organizacje zrzeszone w zwigzku z
potrzeby zapobiegania utracie zycia wtych sektorach. Na przyklad,
partnerzy aktywniw naszej kampanii Lafarge Holcim moga wspél-
nie protestowac w sprawie §miertelnych wypadkow pracownikow
w firmie i outsourcingu przyczyniajacego sie do tych wypadkéw.
Ponadto Komitet Mtodziezowy BWI organizuje kampanie Dnia
Pamigci pod hastem ,,Zycie ponad zyskiem”.

BWIwspiera takze dalsze dziatania kampanii na rzecz zakazu
azbestu; w migdzyczasie dwa miliony ton azbestu chryzotylowego
trafia do $rodowiska w budownictwie, co gwarantuje §miertelne
dziedzictwo pracownikom budowlanym i spoteczedistwu.

Zachecamy wszystkich uczestnikow kampanii organizowa-
nychw ramach Dnia Pamieci do udostepniania informacji o nich
BWI. Przeslij nam zdjecia, stanowiska / wiadomosci i filmy wideo
na adres info@bwint.org

BWI
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Zwiazki zawodowe
w PGE sprzeciwiaja
sie zwolnieniom

ak informuje Ogélno-

polskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych, zwigzki
zawodowe zrzeszone w Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Grupy
Kapitatowej PGE skierowaly pismo do Zarzadu Polskiej Grupy Energetycznej
S.A., w kt6rym sprzeciwiaja sie obecnej polityce spétki.

Jak czytamy w dokumencie: ,,Zarzad od pierwszych dni swojej dziatal-
nofci ostro wziat sie za ,sprzatanie” w kadrach na najwyzszych szczeblach
Grupy, wymieniajac miedzy innymi Prezesa, czeé¢ Zarzadu PGE GIEK SA.,
niektérych dyrektorow departament6w oraz cz¢§¢ pracownikéw, ktérym
koriczyly sie umowy o prace”.

Zdaniem zwigzkowcow spétka wykorzystuje obecng, nadzwyczajng
sytuacje zwigzan z pandemig. Wedtug nich okres ten nie powinien by¢ im-
pulsem do dokonywania zmian na jakichkolwiek szczeblach wspotce. ,Wasze
dziatania bedziemy pigtnowa, gdyz uwazamy je za skandaliczne, niemoralne
i nieetyczne” - piszg w pismie do Zarzadu Spétki.

Dalej czytamy: ,Niemoralnym jest, bo o etyce tu mowy by¢ nie moze,
wyrzucanie w tym ciezkim dla nas okresie Pracownikéw na bruk, bez jakiej-
kolwiek mozliwosci ich obrony przez organizacje zwiazkowe. Wprowadzacie
Pafistwo w ten spos6b destabilizacje wérdd Pracownikéw, ktdra moze mie¢
skutki niepokojéw spotecznych, co moze mie¢ przefozenie na prace Kopald,
Elektrowni oraz Spotek z nimi wspdtpracujacych, a w skutkach braki w
dostawach wegla, a nastepnie pradul (...)

Zdajecie sobie Pafistwo sprawe z ograniczeri jakie wprowadzit Premier
Rzadu RP, Minister Zdrowia i Gtéwny Inspektor Sanitarny i wykorzystuje-
cie je w perfidny dla nas spos6b, by doprowadzi¢ do zmian na szczeblach
Pracodawcow oraz wezesniej zwartych uméw i porozumieri miedzy innymi
w ustugach hotelarskich Grupy Elbest. Nie pozwolimy Wam na dalsze zwol-
nienia w Oddziatach i Spétkach zaleznych PGE i informujemy, ze bedziemy
nabiezaco przekazywat informacje dla Pracownikow, Postow reprezentujacych

mieszkaricow naszych Wojewddztw, Premiera Rzadu RP o sytuacji w Grupie.

Zapewniamy Paristwa, ze bedziemy bacznie przygladac si¢ kolejnym
decyzjom Zarzadu PGE i PGE GiEK SA. z nadzieja, ze koronawirus ustapi
wezesniej niz Paristwu sie wydaje, a wtedy my skorzystamy z przystugujacych
nam praw zwigzkowych i wykorzystamy wszystkie instytucje prawne w naszym
KrajuiUE, by udowodni¢ Wasze kontrowersyjne decyzje podejmowane wstanie
pandemii z wykorzystaniem braku mozliwosci konsultowania i reagowania
strony spofecznej, ograniczonej w swojej dziatalnosci przepisami prawa o
zwalczaniu pandemii”.

Zadamy 100 %
zasitku chorobowego
dla pracownikow
ochrony zdrowia!

PracownicyOchronyZdrowia m / -1

stoja na pierwszym fron-
cie walki z pandemig COVID-19.
W zwigzku z tym sq najbardziej
narazeni na zakazenie nowym ko-
ronawirusem, ktory rozprzestrzenia
sie w naszym kraju.

Przewodniczca Branzy OPZZ Ustugi Publiczne - Urszula Michalska oraz
przewodniczacy OPZZ- Andrzej Radzikowskiwystosowali pismo do premiera
Mateusza Morawieckiego z apelem o podniesienie do 100% wysokosci zasitku
chorobowego dla 0s6b, kt6re majg bezposrednig stycznos¢ z patogenem.

Jak zauwazaja autorzy pisma, ,,obowigzujace przepisy ustawy z dnia 31
marca 2020 . o zmianie niekt6rych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1,
podzielity pod tym wzgledem pracownikéw ochrony zdrowia. Stanowia one,
ze 100% podstawa wymiaru zasitku przystuguje wytacznie pracownikom
wykonujacym zawdd medyczny.

Pozostali pracownicy tzw. niemedyczni, kt6rzy sa takie na pierwszej linii
pomocy pacjentom — w przypadku zachorowania s3 objeci 80% zasitkiem,
jak pozostali ubezpieczeni. Nie znajduje to uzasadnienia - pod wzgledem
zagrozenia zakazenia wirusem praca wszystkich pracownikéw jest taka sama.
Pracownicy niemedyczni pracuj w tych samych podmiotach, czgsto bez
§todkéw ochrony osobistej, preparatéw do dezynfeki, pozbawieni mozliwosci
badar testowych. Zagrozenie zarazeniem dla wszystkich jest jednakowe, bez
podziatu na ,bialy” czy ,,pozostaly” personel, tym bardziej wysokos¢ zasitku
chorobowego nie moze ich dzieli¢”.

Dramatyczna sytuacja
w DPS-atych L

ak informuje OPZZ, w zwiazku z dra-

Jmatycznq sytuacja w domach pomocy
spofecznej przewodniczgca FZZ Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Urszula
Michalska oraz wiceprzewodniczacy OPZZ, Se-
bastian Koéwin wystosowali pismo do minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej - Marleny
Malgg.

Jak czytamy w pismie: ,,od kilku dni cafa Polska obserwuje dramatyczng
sytuacjew Domach Pomocy Spotecznej i wielu innych placowkach statego po-
bytudlaosb przewlekle chorych, w podesztym wieku czy niepetnosprawnych,
spowodowang stanem epidemii. O trudnym polozeniu, zar6wno mieszkaficow
tych doméw, jaki pracownikéw informuja nas organizacje cztonkowskie OPZZ
zrzeszajace pracownik6w jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, w
szczeg6lnosci Doméw Pomocy Spotecznej”.

Autorzy pisma zwracaja si¢ do minister Marleny Malag 0 staly, biezacy
monitoring obecnej sytuacji i reagowanie na wystepujace problemy, ale
przede wszystkim o $cisty wspotprace wszystkich odpowiedzialnych pod-
miot6w - organdw tworzgcych i nadzorujacych, wojewod6w oraz starost6w.
Za kluczowa uznajemy wspétprace obu resortow - Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Zdrowia w obszarze ich kompetencji. Dzi§ najwazniejsze jest
zapewnienie bezpieczenistwa zdrowotnego pensjonariuszom i pracownikom
tych jednostek - i o to apelujemy do Pani Minister”.

Jak wskazano w pismie, domy pomocy spotecznej zmagaja sie z wieloma
problemami zwizanymi z obecng epidemig koronawirusa. Wsrod nich
autorzy pisma wymieniaja: pojawiajace sic w wielu placowkach braki w
podstawowym zaopatrzeniu w §rodki ochrony osobistej czy plyny dezynfeku-
jace, brak stosowania jednolitych i bezwzglednie przestrzeganych procedur,
zar6wno bezpieczenistwa zdrowotnego, jak i organizacji postepowania
odnosnie wizyt zewnetrznych, kierowania na hospitalizacje chorych badz
zarazonych pacjentow, czy warunkéw wprowadzania kwarantanny, niejednolita
sytuacjaw placéwkach publicznych (dla ktdrych organem tworzacym sg np.
starostowie) i niepublicznych (whascicielami s3 osoby prywatne, organizacje
pozarzadowe itp.).

wPracownicy placwek pomocy spofecznej nie mogg by¢ zaktadnikami
obecnej sytuacji. Zwracamy uwage, ze wérod nich s3 takze osoby, ktére nie wy-
konuja wprost zawodw medycznych - to opiekunowie, personel pomocniczy;

cd. na str.D
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B Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zwraca
sie do rzadu RP o podjecie kompleksowych
dziatar majacych na celu zapobiezenie gte-
bokiej, strukturalneji dtugotrwatej destrukgji
rynku pracy w sektorze budownictwa, prze-
mystu wyrobéw budowlanych, drzewnym,
meblarskim i pokrewnych.

B Dotychczasowe rozwigzania przyjete w
Jarczy antykryzysowej”, obowigzujace od
1 kwietnia 2020 r. s3 niewystarczajace. Nie
obejmuja duzych i rednich przedsiebiorstw
dziatajgcych w w/w branzach.

B W budownictwie istnieje szczegblnie
Scista i bezposrednia zalezno$¢ matych i
mikro firm od aktywnoaci srednich i duzych
przedsiebiorstw wykonawczych przejawia-
jaca sie w zhierarchizowanym tanhcuchu
podwykonawstwa. Problemy generalnych
wykonawcdw natychmiast przektadaja sie
na problemy podwykonawcédw. Pomoc
kierowana do mikrofirm moze okaza¢ sie
istotna tylko w przypadku segmentu re-
montéw, drobnych robét wykornczeniowych
iinstalacyjnych i nie bedzie miafa wiekszego
wptywu na sytuacje firm uzaleznionych od
kondycji generalnego wykonawcy inwestycji.
Dzi§ wiekszos¢ duzych i srednich firm bu-
dowlanych realizuje rozpoczete inwestycje.
W nieodlegtym czasie mozemy sie jednak
spodziewac gwattownego zwiekszenia liczby
zatoréw ptatniczych i probleméw z ptynno-
Scig. Nastapi nieuchronny spadek popytu
na mieszkania oferowane na sprzedaz. Przy
braku mechanizméw wsparcia firmy bu-
dowlane beda radykalnie redukowac wtasne
zatrudnienie. Bardzo prawdopodobne jest
wystapienie podobnego zjawiska, jak w
kryzysie sektora 1999-2001, gdy bardzo duza
grupa pracownikéw budowlanych zostata
zmuszona do pozornego samozatrudnienia.
Doprowadzito to do trwatej, wieloletnig
destrukcji rynku pracy w budownictwie,
poszerzenia szarej strefy i licznych patologii.
B Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwa-
Za, ze konieczne jest uruchomienie pakietu
wspierajacego utrzymanie zatrudnienia
we wszystkich rodzajach firm budowla-
nych. Firmy budowlane powinny otrzymaé
szybka i dostepng pomoc pod warunkiem
utrzymania stanu zatrudnienia w oparciu
0 Umowy O prace i utrzymania zawartych
porozumief dotyczacych stosunkéw pracy
(w tym szczeg6lnie uktadéw zbiorowych
pracy). Wszelkie odstepstwa od uktadéw
zbiorowych iinnych regulacji stosunkéw pra-
¢y w przedsiebiorstwie powinny mie¢ 5cisle
ograniczone ramy czasowe i by¢ zawierane
w formie pisemnych porozumien ze zwigz-
kami zawodowymi. Wszelkie porozumienia
tego rodzaju powinny by¢ zawierane w
konsultacji z PIP i podlega¢ obowigzkowej
kontroli Pafistwowej Inspekdji Pracy.

m Szczegblna rolg administracjirzadowej w
kryzysie powinno by¢ zapewnienie realizacji
i ptynnosci przeptywow finansowych w za-

ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"

W SPRAWIE
DZIALAN PANSTWA MAJACYCH NA CELU ZAPOBIEGANIE DESTRUKCJI RYNKU PRACY
W SEKTORZE BUDOWNICTWA, PRZEMYStU WYROBOW BUDOWLANYCH,
DRZEWNYM | MEBLARSKIM

maéwieniach publicznych na roboty budow-
lano montazowe. Uwazamy jednoczesnie, ze
kluczowe dla utrzymania stabilnosci zatrud-
nienia jest przestrzeganie art. 29 ust. 3a PZP
wymagajacego od wykonawcy zatrudnienia
pracownikdw budowlanych na umowe o
prace, niezaleznie od jakichkolwiek innych
czasowych odstepstw od regut PZP wprowa-
dzanych z powodu epidemii i jej nastepstw.
= Kluczowe dla utrzymania miejsc pracy
w budownictwie w najblizszych latach beda
infrastrukturalne (ale takze mieszkaniowe)
inwestycje publiczne. Zwiekszenie poziomu
tych inwestycji moze by¢ najwazniejszym
dziataniem antykryzysowym rzadu. Udziat
w realizacji tych inwestycji musi by¢ uzalez-
niony od zapewnienia przez wykonawcow
petnowartosciowych miejsc pracy. Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” oczekuje, ze Urzad
Zamoéwien Publicznych i Ministerstwo Roz-
woju bedzie na biezaco, pod tym wiasnie
katem, monitorowac realizacje rzagdowych i
samorzadowych zaméwief publicznych na
roboty budowlane.

B Sytuacja w zatrudnieniu w sektorze pro-
dukgji wyrobéw budowlanych jest wprost
zalezna od sytuacji w polskim budownic-
twie, ktére jest podstawowym odbiorca
produkgji. Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
z uznaniem odnosi sie do dziatan tych pra-
codawcow, ktorzy zapewniaja bezpieczna
i stabilng prace i utrzymuja staty dialog ze
zwigzkami zawodowymi w swoich firmach.
Liczymy na to, ze Scisle powigzane ze sobg
branze produkcji budowlanej i wykonawcza
beda mogty przetrwac nieunikniony kryzys
z jak najmniejszymi stratami. Szeroko rozu-
miany przemyst budowlany moze stanowi¢
ptaszczyzne ,odbicia” dla innych sektoréw
gospodarki, pod warunkiem, ze nie zostanie
pozbawiony impulsu inwestycyjnego. To za$
w duzej mierze zalezy od poziomu inwestyciji
publicznych i inicjatywy rzadu.

B Polska jest niezwykle waznym europej-
skim centrum produkgji drzewnej i meblar-
skigj. Przemyst drzewny i meblarski zatrudnia
bardzo wielu wysokiej klasy specjalistow
i dziata w systemie miedzynarodowych
rynkéw kooperacji i zbytu. Zaktécenie
funkcjonowania powigzan kooperacyjnych
i eksportu wyrobéw tych sektoréw w wy-
niku pandemii moze oznacza¢ zagrozenie
dziesiatkdw tysiecy miejsc pracy. Dlatego tak
istotne jest najszybsze jak to mozliwe, przy-
wrécenie normalnych miedzynarodowych
struktur kooperacyjnych i dziatan eksporto-
wych. Oczekujemy od rzadu konkretnego
wsparcia dla eksportu i odbudowy sieci
zbytu polskich firm w sektorach drzewnym
imeblarskim. Wsparcie takie, podobnie jak w
budownictwie i innych sektorach, powinno
by¢ udzielane pod warunkiem utrzymania
petnowartosciowych miejsc pracy.

m Zaréwno w przypadku przemystu wyro-
bow budowlanych jak i przemystu drzewne-

goimeblarskiego ,czynnikiem ryzyka”, ktory
musi by¢ brany pod uwage, jest regionaliza-
cja tych przemystéw. Duze przedsiebiorstwa
tych sektoréw czesto wystepuja czesto w
grupach a zatrudnienie w nich ma kluczowe
znaczenie dla regionu. Tak jest np. w wy-
padku przedsiebiorstw przemystu cemen-
towego i wapienniczego w wojewddztwie
Swietokrzyskim, czy przemystu drzewnegoi
meblarskiego w czesci wojewddztw zachod-
niopomorskiego i wielkopolskiego. Utrata
miejsc pracy, drastyczne ograniczenie czy
likwidacja produkgji w tych przedsiebior-
stwach bedzie miata dramatyczne skutki dla
bardzo duzej grupy pracownikdw iich rodzin
a takze catych gmin i powiatéw. Zwracamy
sie do rzadu o szczeg6lne zwrdcenie uwagi
na sytuacje firm w takich regionach i, w miare
potrzeb, podejmowanie kierowanych dziafan
wspierajgcych utrzymanie miejsc pracy.

m Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” w
petni zdaje sobie sprawe z faktu, ze obecnie
absolutnie priorytetowym zadaniem jest
ograniczenie mozliwosci przenoszenia ko-
ronawirusa. Takie dziatania zostaty podjete
w przestrzeni publicznej. Musza by¢ takze
podjete w tych firmach, ktére dziafaja i
utrzymuja produkcje. ZZ ,Budowlani” apeluje
do pracodawcéw budownictwa, przemy-
stu wyrobdw budowlanych, drzewnego i
meblarskiego o zapewnienie maksymalnej
ochrony pracownikéw. Wiekszos¢ z nich tak
wiasnie reaguje na zagrozenie. Zwracamy sie
jednoczesnie do PIP stuzb epidemiologicz-
nych i innych odpowiednich stuzb pafistwa
o natychmiastowe reagowanie na zgtoszenia
organizacji zwigzkowych dotyczace zanie-
dban i naruszef przepisow w tym zakresie.
Zobowigzujemy Zarzady Zaktadowe i Mie-
dzyzaktadowe ZZ ,Budowlani” do natych-
miastowego zgtaszania takich przypadkow.
W zwigzku z gtebokim zaburzeniem
funkcjonowania gospodarki podczas epide-
mii zjawiska kryzysowe w prawie wszystkich
sektorach s nieuniknione. W niektérych
branzach juz nastapito zatamanie, w niekt6-
rych nastapi w najblizszym czasie.

B Popieramy wszystkie dziatania majace
na celu utrzymanie produkcji w sektorach
budownictwa, przemystu wyrobéw bu-
dowlanych, drzewnego i meblarskiego.
Popieramy postulaty pracodawcéw kiero-
wane do rzadu, majace na celu wsparcie
funkcjonowania przedsiebiorstw w okresie
zatamania produkgji, zerwania taficuchéw
kooperacyjnych dostaw i sprzedazy. Oczeku-
jemy, ze rzad po przedstawieniu pierwszego
pakietu okreslanego na wyrost mianem ,tar-
czy antykryzysowej” i nie odpowiadajacego
potrzebom duzych pracodawcéw wdrozy
dziatania i pakiety konkretne i adresowane
do poszczegbinych sektordw.

e Oczekiwanie firm na pomoc w zakresie
utatwien podatkowych, czasowego znie-
sienia ograniczajacych regulacji prawnych a

takze zapewnienia konkretneji bezzwrotne;
pomocy finansowej ze Srodkéw publicznych
Jest powszechne. Wszystko odbywa sie
pod hastem ochrony miejsc pracy. Réznie
rozumiemy jednak te ,ochrone”. Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” zdecydowanie
sprzeciwia sie takiemu kierunkowi dziatanh
administracji rzadowej i samorzadoéw, kto-
ry za priorytet bedzie uznawat wytacznie
bezwarunkowe utrzymanie firm przy ma-
sowych zwolnieniach pracownikéw lub /i
drastycznym pogorszeniu warunkdw pracy
i zatrudnienia. Z do3wiadczenia wiemy, ze
twierdzenie: ,jak firma przetrwa to znowu
zatrudnimy” oznacza, ze ,moze kiedys kogos
zatrudnimy na gorszych warunkach”. To
ostatnie oznacza zty, zatomizowany rynek
pracy, ubdstwo wielkich grup pracownikéwi
ichrodzini przyrost szarej strefy zatrudnienia
na wiele lat.

B Zadamy wiec:

* bezposredniego uzaleznienia pomocy
publicznej od utrzymania miejsc pracy.

« uzaleznienia pomocy publicznej od
przestrzegania polskiego prawa pracy
przez pracodawcow. Wszelkie czasowe
ograniczenia w tym zakresie na poziomie
zakfadu pracy musza by¢ wprowadzane
za zgoda pracownikéw i ich zwigzkow
zawodowych.

« ograniczenia swobody prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez wpro-
wadzenie zakazu transferu srodkéw firm
korzystajacych z pomocy publicznej poza
granice kraju.

* pilnego podjecia rzeczywistego tréj-
stronnego dialogu spotecznego na
szczeblu krajowym i sektorowym w celu
wypracowania porozumiefi spotecznych
zapobiegajacych pogtebianiu skutkéw
kryzysu, przy zachowaniu petnej au-
tonomii partneréw. Dialog polegajacy
wytacznie na konsultacjach nie jest
dialogiem na ten czas.

« wprowadzenia konkretnych regulacji ob-
ligujacych (a nie tylko ,zachecajacych”)
sektor finansowy do zaangazowania sie
w realne ograniczanie skutkow kryzysu.
Banki i inne instytucje finansowe nie sg
,panstwem w panstwie”.

B Srodki publiczne nie s3 ograniczone i
nie zamortyzujg w catosci skutkow kryzysu.
Rachunek zapfacimy wszyscy. Jedli jednak
koszty kryzysu beda pokrywac przede
wszystkim pracownicy, tak jak to sie wielo-
krotnie zdarzato w ciggu minionych trzech
dekad, bedzie to wielka porazka polskiego
panstwa, dtugoletni regres cywilizacyjny i
zarzewie spotecznego konfliktu.
Warszawa, dnia 03.04.2020 .

Za Zarzad Krajowy

Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
Zbigniew Janowski
Przewodniczacy Zwigzku
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Spotkanie ze spotecznymi inspektorami w Kielcach

a poczatku marca br.
odbyly sie warsztaty in-
formacyjno-szkolenio-

we w siedzibie Okregu Kieleckiego
ZZ "Budowlani”. Bylo to jedno z
ostatnich bezposrednich okregowych
spotkafi zwigzkowych przed wprowa-
dzeniem ograniczen zwigzanych ze
stanem epidemii.

W warsztatach uczestniczyli
spoleczni inspektorzy pracy i li-
derzy zwigzkowi: Pawel Metryka
- KW ,MORAWICA” S.A., Pawel
Piekarski, Maksymilian Cukrowicz,
Roman Jakubezyk- Dyckerhof Polska
Spz 0.0, Robert Lis - Nordkalk Sp.z

pracy. Oméwit takze zagadnienia
zwigzane z dziataniami SIP w zakre-
sie: planéw pracy SIP, wydawania
zalecent 1 uwag, prowadzenia ksigi
zalecet i uwag, wsp6lpracy z organa-
| mi nadzoru i kontroli nad warunka-
| mi pracy, wspdtpracy SIP ze stuzbg
BHP w zakladzie, komunikacji z
pracownikami i pracodawca, kontroli
SIP i nadzoru nad warunkami pracy
wzaktadzie, udziatu SIPwzespotach

powypadkowych i komisjach BHP
W trakcie warsztatéw wymieniono
poglady na tematy szczeg6lnie istotne
w pracy spotecznych inspektoréw w
ich zakladach pracy.

Mirostaw Ossowski oméwit
szezegdlowo zasady udziatu SIP w
konkursie organizowanym przez
Paristwowg Inspekeje Pracy - ,Naj-
aktywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy”.

Uczestnicy spotkania otrzymali
materialy dotyczace regulaminu
konkursu oraz karte zgloszenia do
udziatu w konkursie. Uczestniczacy
w spotkaniu SIP wyrazaliw dyskusji
duze zainteresowanie omawianym
konkursem.

Opracowat
Mirostaw Ossowski

0.0. - Zaklad Miedzianka, Mirostaw
Whoszczyk - ZPG -Dolina Nidy Sp.z
0.0, Krzysztof Kowalczyk - Kopalnia
Gipsu Leszcze S.A., Janusz Glom-
bifiski - ZPG Dolina Nidy Sp.z 0.0,
Sylwia Sosnowska z PGM - KOIlSkIE
Rafat Chrusciriski - SKSM, Andrzej
Iwaniski S.M. Domator, Marek Szy-
manowicz - Ostrowiecka SM.

Zarzad Okregu Swigtokrzyskie-

go reprezentowata przewodniczgca
Okregu - Anna Bujnowska. Warszta-
ty poprowadzit sekretarz krajowy ZZ
”Budowlani”- Mirostaw Ossowski.
Otwierajac spotkanie Anna
Bujnowska podzickowata przybylym
uczestnikom za udziat w spotkaniu
i podkreglita, ze ZZ ,Budowlani”

przywigzuje bardzo duzg wage do
aktualnych dziatafi spofecznych
inspektoréw pracy na terenie ich
zakltadow pracy.

Prowadzgcy warsztaty Mirostaw
Ossowski omowit najwazniejsze
zagadnienia, jakie wynikaja z obo-
wigzkowych dzialafi SIP zawartych
m.in. w ustawie o SIP i Kodeksie f— "8

cd. ze str. [

sprzatajacy itp. Aktualnie w stanie epidemii -wszyscy powinni by¢ traktowani
jednakowo-zar6wno pod wzgledem zaopatrzeniaw érodki ochrony osobistej,
jak i zapewnienia godnych warunkéw pracy: Nie mozna takze zapominaé o
heroicznej pracy pracownikéw tych placowek. W tym miejscu przypominamy;
iz w ubieglym tygodniu skierowali§my pismo do Pana Premiera Mateusza
Morawieckiego i Pani Minister zawierajace postulat objecia wszystkich pracow-
nikéwtychjednostek, majacych stycznos¢ z osobami chorymi czy zarazonymi
z powodu COVID-19 zasitkiem chorobowym w wysokosci 100% w okresie
obowigzkowej kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych” - czytamy
w pismie skierowanym do minister Malag,

Zwolnienia
w Elektrobudowie

Elektrobudowa SA. rozpoczeta procedu-
re zwolnieri grupowych, ktore dotyczyc
mogg do okolo 33 procent pracownikéw spotki
- poinformowata spétka w komunikacie.

,Syndyk masy upadiosci ELEKTROBU-
DOWA S.A. w upadtosci (Spotka, Emitent),
informuje, iz w zwiazku z ogoszeniem upadtosci Spétki, w dniu 6 kwietnia
2020 roku, wszczeta zostata procedura zwolnief grupowych w ELEKTRO-
BUDOWIE S.A. w upadtosci, w trybie ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szzeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Syndyk przekazat przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych informacje o wszezeciu procedury zwolniert grupowych
oraz zwrécil si¢ do organizacji zwiazkowych o przystapienie do konsultacji.
Stosowna informacja w tej sprawie zostata réwniez przekazana do whasciwych
Powiatowych Urzedéw Pracy. Zwolnienia moga dotyczy¢ do okoto 33%
pracownikéw Spotki” - czytamy w komunikacie.

Pod koniec marca S3d Rejonowy w Katowicach wydat postanowienie o
ogloszeniu upadiosci Elektrobudowy.

Elektrobudowa S.A. $wiadczy kompleksowe ustugi, realizujac inwestycje
zwigzane z przemyslem energetycznym, petrochemicznym, wydobywezym
oraz budownictwem obiekt6w uzytecznosci publicznej w systemie pod klucz.
Jest réwniez producentem urzadzeni elektroenergetycznych rozdzielni i apara-
tury rozdzielczej wysokich, $rednich i niskich napiec oraz stacji i systeméw
elektroenergetycznych.

Apel zwiazkowcow
do prezes KRUS

rzewodniczacy Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Rolnictwa
RP Grzegorz Wysocki wystosowat pismo
do prezes Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego Aleksandry Hadzik,

ELEKTROBUDOWA

dotyczace zabezpieczenia finansow pracownikéw KRUS.

W pismie tym prezes KRUS zostata poproszona o odpowiedz na naste-
pujace pytania:

1. Kiedy i wjaki sposob zostanie rozdysponowana planowana podwyzka w
wysokosci 10%, zagwarantowana w podpisanym budzecie paristwa na 2020 r.%;

2. Jaka jest przyczyna braku wyplaty premii motywacyjnych za IV kwartat
2019 1.2 Kiedy te premie zostang wypacone?;

3. Czy w zwiazku z nadzwyczajng sytuacja kryzysows naszego patistwa
(ogloszony stan epidemii) nastgpita ingerencja instytucji zwierzchnich wbudzet
placiw budzet premiowy KRUS? Jezeli tak, to wjaki sposéb?

Jak zauwaza przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Rolnictwa R, prezes KRUS wielokrotnie dawata do zrozumienia ,ze jako
pracownik Kasyz 20-letnim stazem dobrze zna niedostateczng sytuacje finan-
sow pracownikowwszystkich jednostek organizacyjnych KRUS”. Pisze dalej:
wjednoczesniewie Pani, ze dobrym zwyczajem Kierownictwa Kasy byla wyptata
przed Swigtami (nieraz skumulowanych kwot) premii motywacyjnych oraz
premii z funduszu 03. Aktualnie docierajq do nas informacje o wstrzymaniu
uzgodnionych podwyzek pomimo tego, Ze ogloszony stan epidemii do tego
nie upowaznia”.

Pismem tym przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikow Rol-
nictwa RPwezwat kierownictwo Kasy ,do natychmiastowej wyplaty naleznych
premii oraz niezwocznego podiecia uzgodnien dotyczacych wyplaty podwyzek
przewidzianych na rok biezacy. Zwigzkowcy uwazaja, ze nie podjecie dziata
w tym zakresie ,,za catkowicie bezprawne, niemoralne i nieetyczne. Brak tych
§rodkow finansowych bedzie miato wplyw na zdrowie i zycie pracownikéw
KRUS oraz ich Rodzin”.

Co dalej z transportem
morskim?

acek Dubifiski, przewodniczacy Federacji

Zwiazkdw Zawodowych Marynarzy i Ry-
bakéwijednoczesniewspdlprzewodniczacy strony
pracownikéw Zespotu Trojstronnego ds. Zeglugi
Rybot6wstwa Morskiego, otrzymat odpowied?
od Ministerstwa Gospodark1 Morskiej i Zeglugi
Srédladowej w sprawie utrzymania ciaglosci
funkcjonowania transportu morskiego.

Jak informuje Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladow,
podjetezostaly dziatania majce na celu zapewnienie cigglosci funkcjonowania
transportu morskiego, w tym umozliwienia $wiadczenia pracy przez marynarzy.
Przyktadem jest tu nowe rozporzgdzenie Rady Ministr6wz dnia 31 marca 20201
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczeri, nakazow i zakazéwwzwiazku
z wystpieniem stanu epidemii, zgodnie z kt6rym obowigzku kwarantanny
nie stosuje sie w przypadku przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach wykonywania czynnosci zawodowych przez rybakéw i marynarzy.
Ponadto przepisy przedmiotowego rozporzadzenia przewiduja mozliwos¢
skrécenia badz zwolnienia z obowiazku odbycia kwarantanny za zgoda pari-
stwowego inspektora sanitarnego.

Zgodniez rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

zdnia13 marca 2020 1. wsprawie czasowego zawieszenia lub ograniczenia ruchu
granicznego na okreslonych przejéciach granicznych, wszezegélnie uzasadnio-

nych przypadkach mozliwe jest, by komendant placéwki Strazy Granicznej
zezwolit cudzoziemcowi na wjazd na terytorium Polski. Wedfug posiadanych
przez MGMiZS informacji, ww. zgody wydawane sa m.in. wobec marynarzy.

Jak informuje resort Minister Gospodarkl Morskiej i Zeglugi Srédladowej
wydat wytyczne dotyczgce przedhuzenia waznosci morskich dokumentéw
marynarzy w okresie ograniczen zwiazanych z zagtozeniem epidemicznym
COVID-9. Wytyczne te przewiduja przedtuzenie m.in. waznoéci dyploméw
lub $wiadectw przeszkolets, ktdre utracity waznos¢ odpowiednio dnia 1 marca
20201 (dyplom) lub 1 lutego 2020 1. ($wiadectwo przeszkolenia) i pézniej.

(]
OPZZiFZZrazem
(] V &

w obronie warunkow pracy

g6lnopolskie Porozumienie

Zwigzkéw Zawodowych li]
i Forum Zwiazkéw Zawodowych yﬁ @
wydaly oswiadczenie w obronie wa-
runkéw pracy; wkt6rym czytamy: , Do
naszych central zwigzkowych dociera- ja
niepokojce informacje o jednostronnym wstrzymywaniu lub obnizaniu premii
dla pracownikéw oraz o zrywaniu wezesniejszych porozumiert dotyczacych
wzrostu wynagrodze w wielu zaktadach pracy. W szczegdlnosci dotyczy
to pracownikéw zatrudnionych w szeroko rozumianym sektorze finanséw
publicznych.

Potwierdza to najgorsze obawy OPZZ i FZZ. Rzad szuka oszczednosc
niew swoich wydatkach, ale w kieszeni pracownikéw i lekka rekg oddaje to, co
zostato przez pracownikéw wypracowane”.

OPZZ 1 FZZ wyrazaj takze stanowczy sprzeciw wobec rzadowych pomy-
stéw ratowania finanséw publicznych poprzez zmniejszenie zatrudnienia lub
obnizenie wynagtodzen pracownikéw administracji publicznej.

»Niech premier i ministrowie szukaja oszczednosci u siebie. Moze mniej
luksusowych limuzyn, mniej sponsorowania partyjnych fundacji, mniej
pompatycznych inwestycji?

OPZZiFZZ domagaja sic utrzymania 100% dotychczasowego wynagrodze-
nia pracownikéw i wiekszegowsparcia dla pracujacych z budzetu pafistwa”- piszg
obie centrale zwiazkowe w o§wiadczeniu.

Fala zwolnien
(] o
w polskich firmach
ak informuje ,Puls Biznesu” Pu Is
w artykule ,,Fala zwolnieri juz B
wzblera”, (?l])awa, ze tzw. lockdown Iznesu
przysporzy gospodarce bezrobotnych, zaczyna si¢ niestety matertalizowac.

Zankiety przeprowadzonej przez.,Puls Biznesu” wurzgdach pracy wynika,
7e zgloszenia zwolnieri grupowych z lutego, marca i kwietnia obejmuja a2 3,5

cd. na str.b
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Filar praw socjainych Unii
- WCZORA), DZIS 1 JUTRO

Pandemia zmieni Swiatow3 i europejska gospodarke. Czy
zZmieni ludzi i stosunki pracy? Na lepsze, czy na gorsze?
Gdy w 2017 r. Komisja Europejska proklamowata ,,Filar”,
Europa byta po kryzysie 2008 r., ale nikt nie byt w

stanie przewidziec takiego zjawiska jak COVID-19. Dzi$
nie jesteSmy w stanie przewidziec jego dalekosi¢znych
skutkéw dla naszego systemu ochrony socjalnej w Uniii w
Polsce. Ale zanim si¢ dowiemy, moze warto przypomnie¢
20 zasad europejskiego Filaru praw socjalnych. Obecna
Komisja Europejska zapowiedziata, ze od 2021 ma
zamiar wdrozy¢ zalozenia Filaru poprzez odpowiednie
inicjatywy prawne i programy. Ale zapowiedziata to
jeszcze przed pandemia. Dzis, gdy przygotowujemy

si¢ do mniej ,,ambitnych” zadan, czyli do obrony
niedoskonatych, ale dotad istniejacych praw pracowniczych
i socjalnych, warto przypomniec zasady Filaru.

ROZDZIAL I: ROWNE
SZANSE | DOSTEP DO
RYNKU PRACY

1. Edukacja, szkolenie i
uczenie si¢ przez cate zycie

Kazdy ma prawo do wysokiej
jakosci edukacji whaczajacej, szkolenia
i uczenia sie przez cale zycie w celu
utrzymania i zdobycia umiejetnosci
umozliwiajacych pelne uczestnictwo
w zyciu spotecznym i skuteczne za-
rzadzanie zmianami na rynku pracy.

2. Rownosc¢ pkci

Nalezy zapewnic i wspierac r6w-
n0§¢ traktowania i szans kobiet i
mezczyzn wewszystkich obszarach, w
tym w odniesieniu do uczestnictwa w
rynku pracy; warunkéw zatrudnienia i
rozwoju Kariery.

Kobiety i mezczyZni majg prawo
do réwnego wynagrodzeniaza pracgo
1éwnej wartosci.

3. Rowne szanse

Bez wzgledu na ple¢, pochodze-
nie rasowe [ub etniczne, religie lub
$wiatopoglad, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualna, kazdy

4. Aktywne wsparcie
zatrudnienia

Kazdy ma prawo do biezgcej i
dostosowanej do potrzeb pomocy w
celu poprawy perspektyw zatrudnienia
lub samozatrudnienia. Obejmuje
to prawo do otrzymania wsparcia
na poszukiwanie pracy, szkolenie i
przekwalifikowanie. Kazdy ma pra-
wo do zachowania uprawnied do
ochrony socjalnej i szkoled w okresie
przejéciowym.

Mtodzi ludzie majg prawo do
kontynuowania nauki, stazu, nauki
zawoduu lub dobrej oferty pracy w
ciggu 4 miesiecy od utraty pracy lub
zakoriczenia nauki.

Osoby bezrobotne majg prawo
do spersonalizowanego, statego i
spdjnego wsparcia. Dlugotrwale bez-
robotni maja prawo do szczeg6towej
indywidualnej oceny najpdzniej po
18 miesiacach bezrobocia.

ROZDZIAL II: UCZCIWE
WARUNKI PRACY

5. Bezpieczne i elastyczne
zatrudnienie

Bez wzgledu na rodzaj i czas
trwania stosunku pracy pracownicy

European
Pillar of
Social Rights

ma prawo do rownego traktowania i
szans w zakresie zatrudnienia, ochro-
ny socjalnej, edukagji oraz dostepu
do towaréw i ustug dostepnych dla
spofeczetistwa. Nalezy promowat
rowne szanse grup niedostatecznie
reprezentowanych.

socialplatform

majg prawo do sprawiedliwego i
rownego traktowania w zakresie wa-
runkéw pracy, dostepu do ochrony
socjalngj i szkoleri. Nalezy wspiera¢
przechodzenie na formy zatrudnienia
na czas nieokreslony.

Zgodnie z ustawodawstwem i
uktadami zbiorowymi nalezy zapew-

ni¢ pracodawcom niezbedng elastycz-
noé¢ szybkiego dostosowania si¢ do
zmian w kontekécie gospodarczym.
Nalezy wspiera¢ innowacyjne
formy pracy zapewniajace jakos¢
warunkéw pracy. Wspierana jest
przedsiebiorczos¢ i podejmowanie
whasnej dziatalnosci gospodarczej.
Nalezy utatwi¢ mobilnos¢ zawodowa.
Nalezy zapobiega¢ stosunkom
pracy prowadzgcym do prekaryjnych
warunkow pracy; wtym poprzez zakaz
naduzywania nietypowych uméw.

zwolnienia, prawo do zados¢uczynie-
nia, w tym odpowiedniego odszko-
dowania.

8. Dialog spoteczny i
zZaangazowanie pracownikow

Partnerzy spofeczni sg konsul-
towani w zakresie projektowania i
wdrazania polityki gospodarczej,
zatrudnienia 1 polityki spofecznej
zgodnie z praktykami krajowymi.
Zacheca sie ich do negocjowania i
zawierania uktadow zbiorowych w

Europejskiej

Pracownicy maja prawo do $ro-
dowiska pracy dostosowanego do ich
potrzeb zawodowych i umozliwiaja-
cego im przedtuzenie uczestnictwa w
rynku pracy.

Pracownicy majg prawo do ochro-
ny swoich danych osobowych w
kontekscie zatrudnienia.

access to the labour
market

Equal opportunitics and

Eusropean

Cormmission

Fair working conditions

#5ocialRights

Social protection and
inclusion

Kazdy okres prébny powinien mie¢
rozsadny czas trwania.

6. Ptace

Pracownicy maja prawo do spra-
wiedliwych wynagrodzen zapewniajg-
cych godziwe warunki zycia.

Nalezy zapewni¢ odpowiednie
wynagtodzenie minimalne w sposob,
kt6ry zaspokoi potrzeby pracownika
ijego rodziny w $wietle krajowych wa-
runkéw gospodarczych spotecznych,
przy jednoczesnym zapewnieniu
dostepu do zatrudnienia i zachet do
poszukiwania pracy. Nalezy zapobie-
gac ub6stwu pracujacych.

Wiszystkie ptace ustalane sq w
sposob przejrzysty i przewidywalny
zgodnie z praktykami krajowymi
i przy poszanowaniu autonomii
partneréw spotecznych.

1. Informacje o warunkach
zZatrudnienia i ochronie
w przypadku zwolnien

Pracownicy maja prawo do
otrzymania pisemnej informacji na
poczatku zatrudnienia o ich prawach i
obowigzkach wynikajacych ze stosun-
ku pracy, w tym w okresie probnym.

Przed kazdym zwolnieniem pra-
cownicy majg prawo do otrzymania
informacji o przyczynach i otrzyma-
niaozsgdnego okresuwypowiedzenia.
Maja prawo dostepu do skutecznego i
bezstronnego rozstrzygania sporow
oraz, w przypadku nieuzasadnionego

istotnych dla nich sprawach, przy
jednoczesnym poszanowaniu ich
autonomii i prawa do dziatan zbio-
rowych. W stosownych przypadkach
Umowy zawierane miedzy partnerami
spolecznymi s wdrazane na poziomie
Unii  jej pafistw cztonkowskich.

Pracownicy lub ich przedstawi-
ciele majg prawo do otrzymywania w
odpowiednim czasie informacji i kon-
sultacjiw sprawach ich dotyczacych, w
szczeg6lnosei wsprawie przeniesienia,
restrukturyzacji i faczenia przed-
sicbiorstw oraz w sprawie zwolniert
grupowych.

Wspiera sie zwickszenie zdol-
nosci partneréw spotecznych do
promowania dialogu spotecznego.

9. Rdwnowaga praca-zycie

Rodzice i osoby sprawujace opie-
ke maja prawo do odpowiedniego
urlopu elastycznych warunkow pracy
i dostgpu do us%ug Oplel Koblety
i mezczyZni powinni mie réwny
dostep do specjalnych urlopoww celu
wypelnienia obowigzkéw opiekuri-
czych i by¢ zachecani do korzystania
z nich w spos6b zrownowazony.

10. Zdrowe, bezpieczne
i dobrze dostosowane
srodowisko pracy oraz
ochrona danych

Pracownicy majg prawo do wy-
sokiego poziomu ochrony zdrowia i
bezpieczeristwa w pracy.

ROZDZIAL Ill: OCHRONA
SOCJALNA | INTEGRACJA
SPOLECZNA

11. Opieka nad dzie¢mi
i wsparcie dla dzieci
zieci maja prawo do dostepnej

wezesnej edukacji 1 opieki o dobrej
jakosci.

Dzieci majg prawo do ochrony
przed ubdstwem. Dzieci ze §rodowisk
defaworyzowanych majg prawo do
okreslonych $rodkéw w celu zwiek-
szenia réwnosci szans.

12. Ochrona socjaina

Bezwzgledu narodzaji czas trwe-
nia stosunku pracy pracownicy i, na
poréwnywalnych warunkach, osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wasny
rachunek maja prawo do odpowiedniej
ochrony socjalnej.

13. Zasitki dla bezrobotnych

Bezrobotni maja prawo do odpo-
wiedniego wsparcia aktywizujacego z
publicznych shuzb zatrudnieniaw celu
(re) integracji na rynku pracy i odpo-
wiednich zasitkéw dla bezrobotnych
o rozsadnym czasie trwania, zgodnie
zich sktadkami i krajowymi zasadami
kwaliftkowalnogci. Takie $wiadczenia
nie moga zniechecaé do szybkiego
powrotu do zatrudnienia.

14. Minimalny dochdd

Kaidy, kto nie ma wystarczaja-
cych zasobow, ma prawo do odpowied-

Komisja ‘

Europejska
nich §wiadczen z tytuhu minimalnego
dochodu, zapewniajacych godne zycie
na wszystkich etapach zycia oraz
skuteczny dostep do odpowiednich
towar6w i ustug. Dla tych, ktorzy
moga pracowaé, $wiadczenia z mi-
nimalnego dochodu powinny by¢
taczone z zachgtami do (re) integradji
na rynku pracy.

15. Dochody i emerytury

Pracownicy i osoby prowadzace
dzialalnos¢ na whasny rachunek na
emeryturze maj prawo do $wiadczen
emerytalnych proporcjonalnych do
ich sktadek i zapewniajacych odpo-
wiedni dochéd. Kobiety i mezezyzni
majg réwne szanse na uzyskanie
uprawnieri emerytalnych.

Kaidy w podesztym wieku ma
prawo do zasobéw zapewniajacych
godne zycie.

16. Opieka zdrowotna

Kazdy ma prawo do biezgcego
dostepu do niedrogiej, profilaktycznej
i leczniczej opieki zdrowotnej dobrej
jakosci.
17. Integracja osob
niepeinosprawnych

Osoby niepetnosprawne majg
prawo dowsparcia dochodu zapewnia-
jacego godne zycie, ustug umozliwiaja-
cych im uczestnictwo w rynku pracy i
spofeczefistwie oraz $rodowiska pracy
dostosowanego do ich potrzeb.

18. Opieka diugoterminowa

Kaidy ma prawo do dostepnych
ustug opieki dtugoterminowej dobrej
jakosci, w szczegdlnosci opieki domo-
wej 1 ustug Srodowiskowych.

19. Mieszkanie i pomoc
dla bezdomnych

a. Osobom potrzebujacym na-
lezy zapewni¢ dostep do mieszkan
socjalnych lub pomocy mieszkaniowej
dobrej jakosci.

b. Osoby podatne na zagrozenia
maj3 prawo do odpowiedniej po-
mocy i ochrony przed przymusowy
cksmisjg.

¢. Nalezy zapewni¢ odpowiednie
schronienie i ustugi dla bezdomnych
w celu promowania ich integracji
spofecznej.

20. Dostep do
podstawowych ustug

Kazdy ma prawo dostepu do
podstawowych usug dobrej jakosci, w
tymwody, urzadzed sanitarnych, ener-
gii, transportu, ustug finansowych
i komunikacji cyfrowej. Wsparcie
dla dostepu do takich ustug bedzie
dostepne dla potrzebujacych.

EU/red
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ovid-19 uderzyt niespodziewanie w zdrowie

ludzi i $wiatows gospodarke. Okres dobro-

bytu zakoriczyt sie z dnia na dzieri, a kazdego
dnia docieraja do nas sygnaly z réznych stron éwiata o
masowych zwolnieniach idacych juz nie w setki tysiecy,
aw miliony. Wedtug niekt6rych ekonomistow wchodzi-
my w recesjc, jakiej $wiat nie widziat od 100 lat. Ucierpia
obywatele, firmy, samorzady i cate Paristwa.

Kluczowe jest teraz wsparcie dla przedsibiorcdw, tak
aby udato im sie utrzyma¢ jak najwiekszg liczbe miejsc
pracy, przetrwac okres kryzysu i odbudowa¢ gospodarke.

Przedsiewziecia budowlane, w ramach kt6rych proces
inwestycyjny jest rozlozony na lata, od zawsze stanowily
kofo zamachowe gospodarki.

Jako przedstawiciele branzy nieruchomosciowej, w
tym budownictwa, apelujemy do wladz samorzadowych
wszystkich szczebli oraz wojewod 6w, aby w tym trudnym
okresie zmienili nastawienie na zdecydowanie proinwe-

stycyjne.

WPLYW BRANZY NA MIEJSCA
PRACY | TWORZENIE MIAST

dziat bezposredni i posredni budownictwa w
PKB jest szacowany na 16%. Sektor jest jednym
z najistotniejszych pracodawcéw tworzgc 1,3-1,5 miliona
miejsc pracy i odpowiadajgc za istotng czes¢ wplywow
samorzadowych. Kreujemy nowe miejsca pracy w trakcie
budowy i po jej zakoriczeniu w nowych biurowcach, cen-
trach handlowych, restauracjach, punktach ustugowych,
itp. Tworzgc mieszkania zapewniamy przestrzeri do zycia.
Te miejsca kreuja wplywy podatkowe dla samorzadow.
Dzieki nowym inwestycjom i nowym mieszkaicom
powstaje infrastruktura techniczna i spoleczna, a partycy-

Drzieki nowym inwestycjom miasta mog sie rozwija,
a dzieki rozwojowi miast powstaja nowe inwestycje. W
konsekwencji kryzysu nastapig ciecia w inwestycjach
samorzadowych a wtedy to inwestycje prywatne stang si¢
odpowiedzialne za rozwdj miast.

POTRZEBA RATOWANIA PODSTAW
UTRZYMANIA OBYWATELI

Dzié, kiedy zagrozone sa ekonomiczne fundamenty
calych paristw niezbedne jest stymulowanie
gospodarki. Nie chodzi juz o utrzymanie wzrostu go-
spodarczego ale ograniczenie skali recesji. Konsekwencje
spoleczne, takie jak wysokie bezrobocie, brak §rodkéw
do zycia, ograniczone wpltywy do budzetu, beda fatalne
w skutkach.

Wydaje sie, ze zauwazajg juz to rzgdzacy wpro-
wadzajac ,,ustawe fagodzac” wplyw koronawirusa na
gospodarke. Rozwiazania te sa daleko niewystarczajace
ale nie pozostawiaja watpliwosci, Ze bez silnego biznesu
nie poradzimy sobie z tym kryzysem. To przedsigbiorstwa
iich pracownicy ptacg podatki CIT oraz PIT. Pamietajmy,
ze wplywy z PIT stanowia najwiekszy udziat dochodéw
whasnych gmin.

ZMIANA PRZEPISOW NIE POMOZE BEZ
AKTYWNE) WSPOLPRACY SAMORZADOW

Dzialania legislacyjne s3 niezwykle wazne, ale sa-
mym stanowieniem prawa nie ochronimy gospo-
darki, nawet jesli uda sie uchwali¢ dobre prawo. Kluczowe
jest wdrozenie dobrych i przyjaznych przedsighiorcom
praktyk na poziomie wykonawczym w samorzadach.
Brana nieruchomosciowajest w ogromnym zakresie
zalezna od sprawnego funkcjonowania samorzadéw. Bez

wszystkim zmiany nastawienia whadz samorzgdowych i
urzednikéw inwestorzy i przedsiebiorcy sami nie dadza
rady w walce z kryzysem. Bez aktywnej wspdtpracy po
stronie samorzgd6w nie bedziemy w stanie utrzymac
chocby potowy dotychczasowych inwestycji.

W ostatnich latach obserwowali$my nieuzasadnione
przedtuzenie procedur administracyjnych, mnozenie
niepotrzebnych wymog6w, przekraczanie termindw
ustawowych. Musimy to zmieni¢ poprzez bardziej otwarta
wspblprace.

Kazdy ma swoja role do odegrania w tej walce,
samorzgdy musz zapewni¢ dziatanie podstawowych
funkdji miast i ushug dla mieszkaricéw a przedsighiorcy
i inwestorzy muszg zadba¢ o utrzymanie dziatalnosci i
miejsc pracy.

APELUJEMY 0 WSPOLPRACE
A NIE BLOKOWANIE_

pelujemy do whadz samorzadowych wszystkich

szczebli 1 do wojewoddw, aby w tym trudnym

okresie podjeli dziatania ulatwiajace inwestorom przy-
gotowanie i realizacje projektw nieruchomosciowych.

Apelujemy o stworzenie i stosowanie jak najprost-

szych procedur uzyskiwania decyzji administracyjnych,

0 przyspieszenie uzgodnien, racjonalno§¢ wprocedurach i

podziatu zadan i kosztow budowy infrastruktury, 0 zmiane

nastawienia i podziatu na ,nasze miejskie” i ,wasze » TED,

prywatne”. o 0"5
Apelujemy o wieksze otwarcie si¢ na prywatnych & /_\\, ¥

inwestor6w i przedsiebiorcow i stworzenie im przyjaznej % ) S

przestrzeni do dziatalnodci. Takie dziatania przynios 7 v “‘°¢°

ogromne korzysci dla lokalnych spotecznogci, samorza-
dow i dla catego kraju.

APOiD

ORLY POLSXIED STOLARKI
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pacja mieszkaicow pozwala na jej utrzymanie.

jasnych 1 przyjaznych dla inwestorow procedur, a przede

/SYGNATARIUSZE/

cd. ze str. D

razy wiecej pracownikéw niz przed rokiem.

Jak zaznacza ,,Puls Biznesu”, najgorzej jest w duzych miastach. Gazeta
zebrata dane w prawie 60 powiatowych urzedach pracy roznej wielkosci. ,Fala
redukji nadcigga z duzych miast” - ocenia dziennik.

Dla przyktadu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie w ciagu
ostatnich 70 dni plan grupowych redukgji zatrudnienia zglosito ponad 20
podmiotéw - wynika z publikacji. Cheg one zwolnié 2,4 tys. pracownikdw.

Nastrojewsrdd firm produkeyjnych znaczniesi¢ pogorszyly aw przeciggu
najblizszych 12 miesigey mozemy spodziewac sie kolejnych spadkéw. Zwlaszcza
ze czefé firm bazuje na potproduktach sprowadzanych zza granicy, np. z Indii.

Z monitoringu resortu pracy wynika, ze w marcu 84 zaklady zglosily
zwolnienie 7,8 tys. pracownikéw- poinformowalw sejmie wiceminister rozwoju
Marek Nieduzak. W pierwszych tygodniach kwietnia uruchomiono pomoc
de minimis na 1,2 mld 2.

W marcu liczba nowo zgtoszonych do urzedéw ofert pracy byta o prawie
jedna trzecig mniejsza nizwlutym 2020 . (brak danych z woj. dolnoslaskiego).
Ofert pojawito si¢ facznie 70 128, w porwnaniu z 99 844 miesiac wezesniej.
Najwiekszy liczbowy spadek (4,3 tys.) odnotowano w wojewddztwie §laskim,
nastepnie w matopolskim (2,6 tys.) i mazowieckim (24 tys.).

Zwstepnych danych zebranych z urzed6w pracyw catym kraju wynika, ze
liczba zgloszeni o planowanych zwolnieniach grupowych w ciggu pierwszych
dwadch tygodni kwietnia wyniosta juz tyle, ile w calym marcu.

To, ze stan epidemii i ogélnokrajowej , kwarantanny” doprowadzit do
pogorszenia sytuacji finansowej wielu firm, a co za tym idzie do masowych
zwolniefi wzaktadach pracy, potwierdzaja réwniez dziatacze Zwiazku Zawodo-
wego ,,Budowlani”, ktrzy nabiezaco raportuja o sytuacji w swoich zaktadach
pracy oraz w firmach z nimi wspélpracujacymi.

Koronawirus zatrzymat
zwolnienia grupowe

w Banku Pekao
ank Pekao poinformowal, ze w
=
rozpoczgeia, uzgodnionych ze zwigzkami - B4k Pekao
zawodowymi, zwolnieti grupowych.

zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢
koronawirusa zdecydowat si¢ nawstrzymanie
Jak informuje Paristwowa Agencia Prasowa, we wezedniejszym komunikacie

bank informowal, ze zawart porozumienie ze zwigzkami zawodowymi w
sprawie zwolnieri grupowych majacych objaé do 1,35 tys. pracownikéw. Bank
ma utworzy¢ w zwiazku ze zwolnieniami rezerwe wwysokosci 110-130 mln zk.

Podano wowczas, ze zwolnienia miatyby by¢ przeprowadzone od 13 marca
2020't. do 31 pazdziernika 2020 1. Bank mégt podja¢ jednostronng decyzje o
wydluzeniu procesu o nie wigcej niz piec miesiecy.

Zwolnienia grupowe maj3 objac - w zakresie rozwigzania uméw o prace
- maksymalnie 1,2 tys. pracownikéw oraz - w zakresie zmiany warunkéw
zatrudnienia - maksymalnie 1,35 tys. pracownikéw banku.

W komunikacie gietdowym wydanym pod koniec marca bank napisat:
,Bank zaklada, iz w konsekwencji epidemii koronawirusa COVID-19
moze doj$¢ do obnizenia aktywnoci gospodarczej w Dolsce i na §wiecie,
co moze przyczynic sie do nizszej aktywnosci klientéw detalicznych i
korporacyjnych, w tym rowniez aktywnych na rynkach zagranicznych,
oraz do nizszej dynamiki sprzedazy produkt6w finansowych przez

Bank i Grupe. Bank spodziewa si¢ w okresie nastepnych miesiecy
pogorszenia sytuadji ffnansowe] i plynnosciowej czgsci swoich %(lientéw i
w konsekwencji wzrostu kosztow ryzyka Grupy, ktdrego skala jest obecnie
trudna do oszacowania. Powyzsze elementy obniz wynik finansowy
netto i powigzane z nim wskazniki finansowe. Jednoczesnie Bank planuje
podja¢ dziaania majace na celu obnizenie wptywu wspomnianych
czynnikéw na wyniki finansowe netto Banku i Grupy, zwigzane m.in.

z poziomen apetytu na ryzyko oraz redukcja koszt6w dziatalnosci”.

INP prta inspekcje pracy
o regulaminy pracy zdalnej

ak informuje Zwiazek Nauczycielstwa Pol-
’lskiego - organizacja wystapila do glownego
inspektora pracy Wiestawa Lyszczka z wnioskiem
zajecie stanowiska, czy dyrektorzy szkoti placowek
ofwiatowych s uprawnieni do wprowadzania regu-
lamindw pracy zdalnej, bez uprzedniego przedtoze-
nia tych regulaminéw zakladowym organizacjom
zwigzkowym w celu uzgodnienia ich tregci.
,Namocyart.3ustawyzdnia 2 marca20201.0
szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziaaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, pracodawcom przyznano mozliwos¢ zlecenia pracowni-
kom pracy zdalnej. W ustawie tej nie przyznano natomiast pracodawcom prawa
wydawania regulaminéw okreslajacych zasady takiej pracy. Zdaniem Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego oznacza to, iz w zakresie tym zastosowanie maja

whasciwe przepisy Kodeksu pracy” - czytamyw pismie Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego do Glownego Inspektora Pracy.

W opinii Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, niewatpliwym jest, iz
dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych nie mogg pomija¢ zaktadowych
organizadji zwigzkowych w procesie ustalania regulaminéw okreslajacych
zasady pracy zdalnej.

Pracownicy sieci marketow
Dino sprzeciwiaja

si¢ wydiuzeniu

godzin otwarcia

racownicy Dino Polska

SA. kytykujg decyzje za-
rzadu spétki o wydhuzeniu godzin
pracy czeSci marketéw do godziny
24.00. Zwiazkowcy z Solidarnosci
zhozyli sprzeciwiwniesli o odwota-
nie tej decyzji. Jak zaznaczaja w ko- -
munikacie zamieszczonym na Facebooku, ,,pracownicy rozumieja wyjatkowos¢
sytuacji epidemii i dlatego nie brali zwolnieri L4 czy opieki nad dzie¢mi do lat
8-miu, oczekiwali tez docenienia przez pracodawce w formie premii absencyjnej.
Jednakze czare goryczy przelato to, iz pracodawca nie tylko nie docenit tego bo
200 zt premii absencyjnej nie mozna nazwa¢ docenieniem, kiedy pracownicy
musieli domaga¢ si¢ $rodkéw ochrony osobistej i przestrzegania przepisow
wprowadzonych przez Ministerstwo Zdrowia.”

Lwigzkowcy sugeruja, ze wydtuzono godziny pracy tylko tych placowek,
ktdre maja koncesje na sprzedaz alkoholu po godz. 22:00, lub kt6re funkcjonuj
na terenie gmin, gdzie taka sprzedaz jest dozwolona.

Lwigzkowcy zwracaja uwage, ze wprowadzenie dhuzszego czasu otwarcia
marketow byloby zasadne w okresie przed $wietami, kiedy kolejki byly
najdhuzsze. Tymezasem przed Wielkanoca markety Dino zamykaly si¢ 0 22.
w,Uwazamy iz wydtuzanie czasu pracy market6w, zwlaszcza po $wigtach jest
niczym nieuzasadnione, poniewaz zawsze w tym okresie spada ilos¢ klient6w
i thumaczenie pracodawcy ze klienci dlugo stoja w kolejkach jest podyktowane
tylkoiwylacznie checig zysku zawszelkg ceng  glownie za ceng zdrowia pracow-
nik6w. Zwhaszcza ze naraza si¢ tylko pracownikow nizszego szczebla, kasjer6w
sprzedawcéw, poniewaz Kierownicy regionalni pracuja zdalnie, pracownicy
kontroli tez” - czytamy w komunikacie.

Zebrat: Tomasz Nagérka
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MUSIMY DZIALAC SOLIDARNIE

O dziataniach podejmowanych w zwigzku z pandemia koronawirusa i wyzwaniami stojacymi przed sp6ldzielniami miesz-
kaniowymi z Ewa Jaszczuk, prezesem Chelmskiej Sp6ldzielni Mieszkaniowej w Chelmie rozmawial Wojciech Zakrzewski.

® Wojciech Zakrzewski: Od pierwszych sygna-
t6w o pandemii koronawirusa minglo zaledwie szes¢
tygodni. W kilkanascie dni przeszlismy od epidemii
do pandemii...

Ewa Jaszczuk: Sytuacja od poczatku zmieniata si¢
dynamicznie. Chyba nie byto w naszym kraju osoby,
kt6ra z napieciem nie Sledzitaby telewizyjnych newséw.
Jednak trzeba sobie zdawat sprawe z podwojnej odpowie-
dzialnoci spétdzielcow mieszkaniowych - dziatamy w
dwdch obszarach: s3 nasi mieszkaricy i pracownicy, kt6rzy
o nich dbaja. I to jest praca 24 godziny na dobe, 365 dni
w roku, w niedziele i $wieta.

Rozwoj sytuacji nas nie zaskoczyt, raczej szybkos¢ za-
chodzacych zmian. Byli§my  jestesmy w stalej gotowosci
wstuzbie naszym mieszkaficom, teraz, w obliczu epidemii
koronawirusa pracujemy przy zachowaniu szczegélnych

zasad bezpieczefistwa i oczywiscie trzymamy sie zalecef
Ministerstwa Zdrowia.

Moim zdaniem najwazniejsza jest rzetelna i
sprawdzona informacja, dlatego uruchomiliémy na
naszej stronie internetowej serwis, w ktorym na biezaco
zamieszczamy informacje o zasadach postepowania
W sytuacji zagrozenia zakazeniem koronawirusem i
sposobach ograniczania ryzyka w zyciu codziennym.
Wiszystkie informacje pochodza z portali rzadowych. Lata

temu postawilismy na e-ustugi, nasze elektroniczne Biuro - §

Obstugi Klienta pozwala na szereg czynnosci na koncie,
kt6re mozna wykonywac zdalnie i teraz, gdy podstawo-
wym kanatem kontaktu administracji z mieszkaricami
jest telefon i internet, ten system doskonale si¢ sprawdza.

W Spotdzielnia dba o bezpieczny byt wielu os6b.
Jak udaje si¢ to w czasie epidemii w petny sposob
zapewnic?

196 budynkow, 8683 mieszkari i 264 lokale uzytkowe,
bo takie sg zasoby Chetmskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
w Chelmie, oznacza sporo pracy i wielkg odpowiedzial-
n0s¢. Jezeli méwimy o mieszkaniach, miejscu, gdzie

ma

QOSEKT
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wigkszos¢ z nas czuje si¢ bezpiecznie 1 gdzie zyjemy - tak,
jestem przekonana, ze nikt, zaden z mieszkaricéw CHSM
nie musi si¢ martwic o - cytuje za modnym szlagierem -
sw6j kawalek podiogi”, bo zapewniamy sprawne dostawy
wszystkich mediéw: centralnego ogrzewania, wody, gazu,
energii elektrycznej, na biezgco pilnujemy sprawnego
dziatania instalacji i sieci. 24 godziny na dobe reagujemy
na zglaszane przez mieszkaicow usterki i awarie. Dzialy
gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ksiegowosci
zdalnie zapewniaja pelng obstuge lokator6w- on line, tele-
fonicznie i przez e-BOK. Nie ma zatoréw platniczych, na
biezaco sq regulowane i rozliczane wszystkie media wobec
dostawcow, zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczer
Spotecznych i Urzedu Miasta.

B Ale mieszkaricy tez pytaj...

Tak. Czego mozemy oczekiwat od zarzadu, pra-
cownikéw i administracji? Jakie dziatania podejmuja w
zwigzkuz epidemig? Co si¢ zmienitow dotychczasowym
dziataniu biur, administracji i calej spétdzielni? To tylko
kilka z nich.

Co moge powiedzie¢ - dzialamy. Zmienilismy
organizacje pracy, tak, aby osoby pracujace sie zmienialy,
a nie jak dotychczas, pracowali$my wszyscy razem.
Utrzymujemy dystans, mamy §rodki odkazajace. To

wazne, bo choroba jednego pracownika spowoduje co
najmniej kwarantanne wszystkich pozostatych. Wtedy
spoldzielnia przestanie prawidtowo funkcjonowaé, na co
nie mozemy sobie pozwoli¢. Temu shuzy wprowadzona w
kwietniu rotacja pracownikow umystowych.

W trosce o zdrowie i bezpieczefistwo mieszkaric6w,
jeszcze w marcu Zarzagd CHSM zobowiazat firme sprza-
tajacg do zachowania szczegolnej starannosci podczas
prac na klatkach schodowych i czesciach wspdlnych bu-
dynkow, tj. czestego i doktadnego mycia klamek, poreezy,
balustrad i whacznikow §rodkami dezynfekujacymi. Od 6

kwietnia pracownicy CHSM dwa razy dziennie odkazajg |

klamki i panele domofonéw w blokach.

M A co z remontami i naprawami?

Zasoby CHSM sg na biezgco sprzatane, stuzby dbaja
o estetyke terendwwokét blokow. Wszelkie zlecane ustugi
53 rozliczane, bo nadal prowadzone s3 prace remontowe
budynkéw na zewnatrz, oczywiscie z zachowaniem
podstawowych zasad bezpieczeristwa, do czego zostali zo-
bowiazani wykonawcy. Zawiesili$my natomiast kontrole w
budynkach mieszkalnych i przeglady techniczne zwazane
z wejsciem do mieszka. Przesunglismy na przyszly rok
przetarg na wymiane wodomierzy. Grupa Konserwacyjna
pracuje caly czas, usuwajgc awarie.

Staramy sie dba¢ o naszych mieszkaicéw i kontra-
hentow. To trudny czas dla nas wszystkich, powinnismy
dziata¢ razem, solidarnie w walce z pandemia koronawi-
rusa. Tak naprawde to od kazdego z nas zalezy, czy wirus
bedzie si¢ rozprzestrzeniat dalej. Zrébmy wszystko, aby
go zatrzymac !

M A jak z pomocy finansows dla spotdzielni?

Konkretnej, bezposrednio dedykowanej dla spétdziel-
czoéci - niestety, nie ma. Mam nadzieje, ze to nie koniec
propozycji rzgdowych dla przedsiebiorcéw w ramach
tarczy antykryzysowej. Spotdzielnia to nikt inny jak
mieszkaficy, ludzie, kt6rzy tracg prace, przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w lokalach spot-
dzielczych. Obecne rozwigzania, ulgi w naleznosciach,
udogodnienia w placeniu podatkéw i sktadek na ZUS,
nowe instrumenty majgce na celu poprawe plynnosci
finansowej firm, byly i s3 potrzebne, ale nie wystarczajace
i nie dla wszystkich.

Rozumiem, Ze sytuacja jest bardzo trudna i moz-
liwosci pomocy publicznej ograniczone, ale w diuzej
perspektywie czasu moze si¢ okaza, ze ta pomoc dla
sektora sp6ldzielczosci bedzie konieczna. Pozdrawiam
wszystkich i zycze spokoju i duzo zdrowia.

,,Budowlani*
sZyja maseczki

,Budowlani“
w Spéldzielni
Mieszkaniowej

,Hutnik* w Ostrowcu Swietokrzy-
skim, to mala organizacja zakladowa,
zrzeszajaca 17 cztonkéw, w tym 14
czlonkow pracujaeych. Jednak pomi-
mo skromnych érodkéw finansowych,
dos¢ dobrze radzg sobie z réznego
rodzaju aktywnoscia. Wystarczy
hasto, zaproszenie do pomocy, a juz
$3 ZWaci 1 gotowi.

W sytuacji kryzysu epidemicz-
nego i potrzeby pomocy w walce z
koronowirusem, z inicjatywy prze-
wodniczacej Anny Radosz, wraz z
Grupa Kobiet Aktywnych z Welki
Bodzechowskiej, gdzie petni ona
funcje wieceprzewodniczacej, biorg
udzial w charytatywnej akji szycia
maseczek ochronnych. W pomoc

Mrozowicz.

zaangazowata si¢ réwniez kolezanka
z organizagji zwigzkowej Agnieszka

Kobiety, stosujac sie do zasad

obowigzujacych w okresie epide-
micznym - w matych grupach, badz
w domu - szyja maseczki. Cze¢ ma-
terialéw otrzymaly z Urzedu Gminy
Bodzech6w, pozostate surowce pocho-
dzily z whasnych zapasow, z kolekji
zwangj przez nie ,,...przyda sic... .
Anna Radosz wraz z kolezankami
na portalach spofecznosciowych
nawotywaly do dostarczania im
materialéw bawelnianych, bo jak
mowily: ... bedg szy¢ dopdki, dopéty
wystarczy materiatu i dopoki taka
pomoc bedzie potrzebna“. Zapra-

N

szajg réwniez znajomych do szycia
maseczek we whasnych domach, bo
jest to wspélna sprawa. Wiele osob
przekazato juz materialy do szycia, a
niektdre zghosily chec pomocy i szyja
maseczki w domu.

arfred
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Rada Ochrony Pracy Przy Sejmie RP w sprawie systemu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy

JAKOSC SZKOLEN
A BEZPIECZENSTWO PRACY

tykg szkoler bhp. Pafistwowa Inspekcja Pracy

podkreslita znaczenie wlasciwej realizacji
wymagari prawnych dotyczgcych szkolefi z zakresu bhp,
ktére odgrywajg istotng role  zardwno dla prewendji
wypadkowej, jak i dla rozwijania kompetencji zawodo-
wych pracownika. W wyniku przeprowadzonych kontroli
inspektorzy PIP stwierdzili nieprawidtowosci zwiazane z
tymi szkoleniami np. dopuszczenie do pracy bez instruk-
tazu og6lnego, brak instruktazu stanowiskowego  czy
nieterminowe prowadzenie szkolefi okresowych dla osob
wykonujacych prace szczegélnie  nicbezpieczne.  Ten
stan szkoleri wplyngt na niewtaciwe  przygotowanie
pracownika do pracy; co zostato zidentyfikowane jako jedna
z przyczyn wypadkéw przy pracy. W wypadkach tych w
2018 1. 173 osoby poniosty $mier¢, a 484 doznato ciezkich
obrazeri ciata. Wyniki kontroli inspekeji pracy wykazuja,
Ze znaczna cze§¢ pracodawcow nie przywiazuje nalezytej
uwagi do organizowania odpowiedniej jakosci szkoler
w zakresie bhp, a mozliwosci ingerowania inspektoréw
pracy w jakos¢ szkoleri prowadzonych przez rozne, stabo
przygotowane podmioty; jest ograniczona.

W informagji przedstawiono réwniez prowadzong
przez Patistwowa Inspekeje Pracy dziatalnosé szkoleniows
i doradczg w ramach programéw prewencyjnych oraz
przedsiewzie¢ informacyjno-edukacyjnych. Badania
przeprowadzone w roku 2019 w grupie 400 pracodawcow
wskazuja, Ze oczekuja oni od Inspekcji angazowania
sie w szkolenia dla pracownikéw oraz doradztwa w
celu stworzenia bezpiecznych warunkéw pracy a takie
prowadzenia kampanii informacyjno-edukacyjnych
dotyczacych prawa i bezpieczefistwa pracy.

Rada Ochrony Pracy zajmowala si¢ problema-

Rada
Ochrony

Pracy

W informacji przedstawionej przez CIOP-PIB
zwr6cono uwage na podstawowe problemy zwigzane
z funkcjonowaniem systemu szkoleri w zakresie bhp,
zidentyfikowane miedzy innymi w ramach programu
wieloletniego ,, Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pra-
¢y”. Nalezg do nich przede wszystkim: brak ustalonych
standardéw nauczania na studiach podyplomowych w
zakresie bhp, prowadzonych w rézny sposob przez ok.
20 uczelni i ich podwykonawcdw, co skutkuje duzymi
roznicami w programach i poziomie nauczania na tych
studiach; brak jasno okreslonych minimalnych wymagar
dla jednostek edukacyjnych, skutkujacy wypieraniem
z rynku ofrodkéw szkoleniowych oferujacych ustugi
wysokiej jakosci przez jednostki swiadczace tanie ustugi
niskiej jakosci; niewystarczajace kompetencje i doswiad-
czenie zawodowe wykladowcow i treneréw prowadzgcych
szkolenia wzakresie bhp oraz brak okresowych weryfikacji
tych kompetencji; powierzenie obowiazku organizowania
szkoleri i nadzoru nad ich prawidtowym przeprowadze-
niem pracodawcy, przy ograniczonych mozliwosciach
kontrolowania jego realizacji przez Paristwows Inspekeje
Pracy, co skutkuje czesto formalnym podejéciem do
wypelnienia tego obowiazku; niedostosowanie ramowych

programéw edukacji w zakresie bhp okreslonych w prze-
pisach prawnych do potrzeb wynikajacych ze zmian na
rynku pracy; dopuszczenie prawem realizaji szkolenia
bhp w formie tzw. ,,samoksztalcenia kierowanego”, nie
zapewniajacego ani odpowiedniej jakosci ksztalcenia,
ani bezposredniego kontaktu z osobg szkolong nawet
podczas jej egzaminowania. Negatywnie jest rowniez oce-
niane zniesienie obowigzku przeprowadzania okresowych
szkolefi bhp dla czesci pracownikéw administracyjno-biu-
rowych, ktore skutkuje brakiem wiedzy o rozwigzywaniu
istotnych probleméw bezpieczeristwa i ochrony zdrowia

wér6d osob podejmujacych winstytucjach i przedsichior-
stwach decyzje w tym zakresie.

Reasumujac, niski poziom ksztatcenia i szkoleri w
zakresie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy nie
uéwiadamia pracodawcom znaczenia tej problematyki dla
skutecznego zarzadzania ich firmami, a pracownikom dla
ochrony ich zdrowia i zycia. Wplywa to niewatpliwie na
wciaz zbyt wielkg liczbe wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych zwigzanych z praca, ktore s3 dramatem dla
poszkodowanych oraz znaczacym kosztem dla budzetu

pafistwa,

W zwiazku z powyzszym, po wystuchaniu przedsta-
wionych informagji idyskusji Rada uznaje, ze istnieje pil-
na potrzeba podjecia dziatari majacych na celu poprawe
funkcjonujacego obecnie systemu szkolefi w zakresie bhp.

W szczegdlnosci Rada uznaje za konieczne:

1. Okreslenie w przepisach prawnych standardéw
nauczania i efektow ksztalcenia, jakie musza by¢ osig-
gnictewwyniku realizacji studiow podyplomowychw
zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

2. OkreSlenie  zasad  funkcjonowania  jednostek
organizacyjnych  prowadzacych dziatalnos¢ szko-
leniowa w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
w ramach systemu oceny zgodnosci. Wprowadzenie
obligatoryjnej certyfikacji kompetencji jednostek
organizacyjnych prowadzacych dziafalnos¢ szkole-
niow wzakresie bezpieczefistwa  higieny pracy przez
jednostki certyfikujace akredytowane przez Polskie
Centrum Akredytacji.

3. Uszezegotowienie przepisow prawnych dotycza-
cych realizacji szkolenia w zakresie bhp w formie
samoksztatcenia kierowanego w taki sposdb, aby co
najmniej czgs¢ tego szkolenia oraz egzamin koricowy
wymagaly bezposredniego kontaktu wykladowcow i
0s6b szkolonych.

4. Weryfikacje ramowych programéw szkoleri okreso-
wych w zakresie bhp w celu ich dostosowania do
potrzeb zmieniajacego sie $wiata pracy.

5. Promowanie systeméw oceny i nadzorowania kom-
petencji jednostek edukacyjnych oraz certyfikacji
kompetencji wykladowcéw w dziedzinie bhp.

ZJ/ROP

ROP O NOWYCH FORMACH
SWIADCZENIA PRACY

ada Ochrony Pracy przy Sejmie

Roceniia jaki wplyw moga wy-

wiera¢ nowe formy $wiadczenia

pracy na bezpieczefistwo i higiene pracy
zatrudnionych.

Charakterystyczne cechy nowych form
zatrudnienia, okreslanych jako atypowe, to
m.in. odejécie od tradycyjnej relacji, w ramach
kt6rej pracownik $wiadczy pracg na podstawie
UMOWY 0 pracg, na rzecz pracy $wiadczonej
przewaznie dla wielu pracodawcéw i z po-
wszechnym wykorzystywaniem technologii
cyfrowych do organizowania i nowe formy
nadzorowania tej pracy.

W trakcie dyskusji przedstawiono za-
lety i wady atypowych form zatrudnienia z
perspektywy ich wplywu na warunki pracy.
Jako najwazniejsze zalety wymieniono: ela-
stycznoS¢ czasu i miejsca wykonywania pracy,
autonomig pracownikow oraz réznorodnos¢
wykonywanych zadasi. Do wad zaliczono
przede wszystkim znaczng intensyfikacje
pracy, dfuzszy czas pracy i nieprzewidywalne
jej godziny, izolacje zawodows, niepewnos¢
pracy, brak bezpieczeristwa socjalnego oraz
kontrolowanych warunkéw pracy.

Zaprezentowano wyniki przeprowadzo-
nego badania pilotazowego, ktorego celem
byto okreslenie wplywu atypowych form
pracy naréwnowage pomiedzy praca azyciem
prywatnym. Wsrdd respondentéw badania

przewazaly osoby, ktére zazwyczaj godzg
prace zawodows z zyciem osobistym, ale
ok. 38% z nich przyznato, ze ma trudnosci z
wygospodarowaniem czasu nawypoczynek, a
prawie 25% na hobby i sport, tj. na sfery zycia
waznez punktu widzenia zachowania dobrego
zdrowia psychicznego i jakosci Zycia.
Postugujac sie przykladem wybranej
atypowej formy zatrudnienia, tj. pracy
platformowej, przedstawiono aktualny stan
wiedzy o skali tego zjawiska w Europie i w
Polsce. Oméwiono wyniki wybranych badan,
w ramach ktérych diagnozowano warunki
pracy 0s6b zatrudnionych za posrednictwem

platform. Pomimo przewagi pozytywnych
ocen tych warunkow nalezy podkreslic, ze
negatywne oceny czeSciej wyrazaly osoby, dla
ktérych praca z wykorzystaniem platform
jest gléwnym Zrodtem dochoddw, niz osoby
wykonujace ja dorywezo.

Padistwowa Inspekcja Pracy przedstawita
wyniki kontroliwzakresie przestrzegania prze-
pisow bhp wobec 0s6b $wiadczacych prace w
odniesieniu do uméw cywilnoprawnych oraz
wobec 0s6b samozatrudnionych. Oméwiono
zakres przedmiotowy skarg zglaszanych do
PIP przez osoby wykonujace prace na podsta-
wieuméw cywilnoprawnych. Stwierdzono, ze

braki w zapewnieniu profilaktycznej opieki
medycznej tym osobom, spowodowane sg fak-
tem, Ze obowiazujace przepisy nie precyzuja,
po czyjej stronie pracodawcy/ przedsiebiorcy
czy osoby podejmujgcej prace spoczywa
obowigzek pokrycia kosztow badan lekar-
skich oraz szkolen z zakresu bezpieczefistwa
i higieny pracy. Jednoczesnie przedsiebiorcy
nie s3 zobligowani, aby zgtasza¢ do PIP
wypadki, ktrym ulegly osoby zatrudnione
w atypowych formach pracy, a postepowanie
powypadkowe tych osdb prowadzone jest
przez Zaklad Ubezpieczef Spotecznych.

Przedstawiono ponadto trudnosci zwig-
zanez realizowaniem kontroli w przedsichior-
stwach prowadzacych dziatalnos¢ w atypo-
wych formach pracy. W dyskusji podnoszono
potrzebe ujmowania w atypowych umowach
obowiazku zapewnienia bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy wszystkim osobom §wiadczacym
kazdego rodzaju pracg wsiedzibie pracodawcy
lub w miejscu przez niego wskazanym.
Zaniepokojenie budzi fakt, ze atypowe formy
pracy sg realizowane z pominieciem tej zasady,
wynikajacej z art. 304 Kodeksu pracy. Podkre-
§lono, ze wtych sytuacjach ryzyko zwiazane z
pracg jest przerzucane nawykonujace ja osoby.
Zwr6cono wige uwage na potrzebe uswiada-
miania podmiotow zlecajacych takg prace o
ich odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo i
higiene pracy wykonujacych ja os6b.

Ponadto, wobec weigz niskiej swiadomo-
§ci w spoleczenistwie znaczenia gromadzenia
srodkéw na poczet przyszlych §wiadcezen
emerytalnych, powstaje ryzyko dla bezpie-
czefistwa socjalnego 0sob wykonujacych
prace w formach atypowych. Po wystuchaniu
prezentacji oraz dyskusji Rada uznaje, ze
rozwdj atypowych form $wiadczenia pracy
w istotny sposéb zmienia relacje pomiedzy
pracodawcami i pracobiorcami oraz moze
zmniejsza bezpieczefistwo socjalne, powo-
dowaé powstawanie nowych zagrozer dla
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze zwick-
szat ryzyko zawodowe zwigzane z dotychczas
istniejacymi zagrozeniami.

W zwigzku z tym za celowe Rada uznaje:

1. Prowadzenie badaf majacych na celu
poglebienie wiedzy o zagrozeniach
zawodowych zwigzanych z atypowymi
formami $wiadczenia pracy, ukierunko-
wanych na opracowywanie rozwigzasi
organizacyjnych ograniczajacych ryzyko
zawodowe zwigzane z atypowymi forma-
mi $wiadczenia pracy.

2. Podjecie analiz dotyczacych uregulowari
legislacyjnych ukierunkowanych na
zapewnienie bezpieczefistwa 1 higieny
pracy oraz bezpieczetistwa socjalnego
osobom $wiadczacym pracg watypowych
formach.

ROP/ZJ
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Obowigzek zakrywania UST i NOSA

d 16 kwietnia do odwotania
obowiazuje rozporzadzenie
wprowadzajace obowigzek

zastaniania twarzy w miejscach publicznych.
Rozporzadzenie wskazuje na konkretne
sytuacje, w ktorych obowigzek zakrywania
ust i nosa obowiazuje, a takze wskazuje na
odstepstwa od tego obowigzku.

Kogo dotyczy obowigzek?

Zgodnie z rozporzadzeniem, obowigzek
zakrywania- przy pomocy odziezy lub jej cze-
§ci, maski albo maseczki-usti nosa stosujesie:

* w §rodkach publicznego transportu

zbiorowego oraz w pojazdach samocho-
dowych, kt6rymi poruszaja sie osoby
niezamieszkujace lub niegospodarujace
wspdlnie. Jak uzasadnia Ministerstwo
Zdrowia: ,,obowigzek zakrywania ust i
nosabedzie dotyczy¢ wszelkiego sposobu
poruszania si¢ na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej (w tym po drogach, nie
tylko publicznych) - a zatem $rodkami
komunikacji publicznej, rowerem, mo-
tocyklem, skuterem, hulajnogg, pieszo
oraz pojazdami samochodowymi (w
tym w ramach komercyjnego przewozu
0s0b)” - w przypadku pojazdu samo-
chodowego: ,,gdy jada nim osoby sobie
obee (inne niz wspélnie zamieszkujace
lub gospodarujace)”.

w miejscach ogélnodostepnych, w tym:

na drogach i placach,

* w zakladach pracy oraz w budynkach
uzytecznoci publicznej przeznaczonych
na potrzeby: administracji publicz-
nej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury,

kultu religijnego, o$wiaty, szkolnictwa
wyzszego, nauki, wychowania, opieki
zdrowotnej, spotecznej lub socjalnej,
obstugi bankowej, handlu, gastrono-
mii, ustug, w tym ustug pocztowych
lub telekomunikacyjnych, turystyki,
sportu, obstugi pasazerw w transporcie
kolejowym, drogowym, lotniczym,
morskim lub wodnym §rédladowym; za
budynek uzytecznosci publicznej uznaje
sie takze budynek biurowy lub socjalny-z
wylaczeniem osob tam zatrudnionych
(niezaleznie od podstawy zatrudnienia),
chyba Ze chodzi o osoby wykonujace
obstuge klientow lub interesant6w,

w obiektach handlowych lub ustugo-
wych, placéwkach handlowych lub usu-
gowych i na targowiskach (straganach),
na terenie nieruchomosci wspdlnych
(chodzi np.: o czgsci wspdlne budynkéw
wielorodzinnych: wewnetrzne dziedzi-
ce, klatki schodowe, windy, pralnie itp.).

Kto jest zwolniony
z obowigzku?

Z uwagi na liczne postulaty w zakresie
noszenia maseczek przez dzieci, a przede
wszystkim stanowisko Konsultanta Krajo-
wego w dziedzinie pediatrii zdecydowano,
ze granicy, od ktorej dzieci mialy obowigzek
zakrywania ust i nosa bedzie wiek 4 lat.

Oprécz dziecka do 4 roku zycia z obo-
wigzku zwolniona jest osoba, ktéra nie
moze zakrywac ust lub nosa z powodu stanu
zdrowia, catosciowych zaburzen rozwoju,
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym albo gtebokim lub niesamo-

dzielnosci; okazanie orzeczenia lub zawiad-
czenia w tym zakresie nie jest wymagane. Jak
uzasadnia Ministerstwo Zdrowia: ,,odnosnie
stanu zdrowia, to nalezy wskazac, Ze jest to
kwestia indywidualna. Podnosi sie, ze szcze-
golnie z punktu widzenia choréb phuc oraz
choréb wewnetrznych nie powinno stosowa¢
sie zadnych wykluczen co do zastaniania ust

i nosa, o ile dana osoba przestrzega zalecert
lekarskich”.

Ponadto obowiazku zakrywania ust i
nosa nie stosuje sie do:

* pojazdu samochodowego, w kt6rym

przebywa lub porusza sie 1 osoba albo
1 osoba z dzieckiem wwieku do 4 lat;

* osoby wykonujacej czynnosci zawodowe,
stuzbowe lub zarobkowe w budynkach,
zakladach, obiektach, placéwkach i
targowiskach (straganach), z wyjatkiem
osoby wykonujacej bezposrednia obsuge
interesantéw lub klientéw;
kierujgcego §rodkiem publicznego trans-
portu zbiorowego lub pojazdem samo-
chodowym wykonujacym zarobkowy
przewdz os6b, jezeli operator publicznego
transportu zbiorowego albo organizator

tego transportu albo przedsi¢biorca
wykonujacy dziafalnos¢ w zakresie zarob-
kowego przewozu 0séb, zapewnia oddzie-
lenie kierujcego od przewozonych oséb
w sposob uniemozliwiajacy stycznosc.
Jak pisze Ministerstwo Zdrowia w uza-
sadnieniu do rozporzadzenia: ,przez
styczno$¢ rozumie si¢ bezposredni lub
posredni kontakt osoby ze Zrédtem
zakazenia, jezeli charakter tego kontaktu
zagrazal lub zagraza przeniesieniem
na t¢ osobe biologicznych czynnikéw
chorobotwérczych”.
duchownego sprawujacego kult religijny,
w tym czynnosci lub obrzedy religijne,
podczas jego sprawowania;
zolnierza Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej i wojsk sojuszniczych, a takze
funkcjonariusza Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego, wykonujacych zadania stuzbowe,
stosujacych §rodki ochrony osobistej
odpowiednie do rodzaju wykonywanych
czynnoscl.
Zgodnie z rozporzadzeniem osoba
wykonujaca czynnoci zawodowe w obiek-
tach handlowych lub ustugowych lub w
placéwkach handlowych lub ustugowych
moze W czasie wykonywania tych czynnosci
zawodowych realizowac obowigzek, przez
zakrywanie usti nosa przy pomocy przytbicy,
jezeliwszystkie stanowiska kasowe lub miejsca
prowadzenia sprzedazy lub éwiadczenia ushug
wdanym obiekcie lub placéwce s oddzielone
od klientow dodatkows przestong ochronng.
Zdaniem Ministerstwa Zdrowia oddzie-
lenie stanowisk kasowych przestong ochronng

(np. pleksi, okienka za szyba np. na poczcie)
minimalizuje ryzyko transmisji patogenu przy
kasie, a jednocze$nie pozwala to personelowi
wykonywa prace fizyczne np. przy roztadun-
ku towardw w przytbicach.

Obowigzek odkrycia
ust i nosa

Zgodnie z rozporzadzeniem mamy
obowigzek odkrycia ust i nosa na zadanie:

* organ6w uprawnionych w przypadku
legitymowania tej osoby w celu ustalenia
jej tozsamosci;

* innej osoby w zwigzku ze $wiadczeniem
przez nig ustug lub wykonywaniem
czynnosci zawodowych lub stuzbo-
wych, w tym w przypadku koniecznosci
identyfikacji lub weryfikagji tozsamosci
danej osoby.

Jak uzasadnia Ministerstwo Zdrowia
»przepis ten ma za zadanie okreSlenie, ze
bedzie konieczne odkrycie twarzy w celu
identyfikacji lub weryfikacji tozsamosci
(co obejmuje takze wiek) osoby nie tylko
w ramach np.: dziatalnosci uprawnionych
organ6w, wtym Policji czy Strazy Granicznej.
Bezwzgledny nakaz zakrywania usta i nosa nie
koresponduje chociazby z:

1. mozliwoscig wyptaty srodkéw zgro-
madzonych na rachunku bankowym
bezpostednio w oddziale banku, gdzie
jest dokonywana identyfikacja wizualna
przez kasjera przy realizacji takiej dys-
pozycji;

2. udzielaniem niektorych $wiadczen
zdrowotnych.

Tomasz Nag6rka

DEKALOG
zachowania podczas epidemii

Dekalog
bezpiecznego
zachowania
podczas epidemii
koronawirusa
Gidwnego
Inspektoratu
Sanitarnego

Czesto myj rece

Nalezy pamieta¢ o czestym myciu rak
wod z mydtem, a jesli nie ma takiej mozli-
wosci dezynfekowat je plynami/zelami na
bazie alkoholu (min. 60%). Istnieje ryzyko
przeniesienia wirusa z zanieczyszczonych
powierzchni na rece. Dlatego czeste mycie rak
zmniejsza ryzyko zakazenia.

Podczas powitania
unikaj usciskow i
podawania dtoni

W ciagu dnia dionie dotykaja wielu
powierzchni, ktdre moga by zanieczyszczone
wirusem. Powstrzymaj sie od usciskow, calowa-
nia i podawania dfoni na powitanie.

Unikaj ptatnosci
gotowka, korzystaj
z kart ptfatniczych

Na powierzchni banknotéw i monet
mogy znajdowa sie wirusy i bakterie. W
miarg mozliwosci unikaj platnosci gotdwkg.
Korzystaj z kart platniczych i bankowosci
elektronicznej.

Unikaj dotykania
oczu, hosa i ust

Dtonie dotykajg wielu powierzchni,
ktére mogg by¢ zanieczyszczone wirusem.
Dotkniecie oczu, nosa lub ust zanieczyszczo-
nymi rekami, moze spowodowac przeniesienie
wirusa z powierzchni na siebie.

Regularnie myj
lub dezynfeku;j
powierzchnie
dotykowe

Powierzchnie dotykowe w tym biurka,
lady i stoty, klamki, whaczniki §wiatla, porecze
muszg by¢ regularnie przecierane z uzyciem
wody z detergentu lub $rodka dezynfekcyjnego.
Wiszystkie miejsca, z ktorych czgsto korzystaja
ludzie powinny by¢ starannie dezynfekowane.

Regularnie dezynfekuj

swoj telefon.i nie
korzystaj z niego .
podczas spozywania
positkow

Na powierzchni telefonéw komérkowych
bardzo tatwo gromadzg si¢ chorobotworcze
drobnoustroje. Regularnie przecieraj lub
dezynfekuj swoj telefon komérkowy (np.: wil-
gotnymi chusteczkami nasaczonymi srodkiem
dezynfekujacym). Nie ktad? telefonu na stole
i nie korzystaj z niego podczas spozywania
positkéw.

Zachowaj bezpieczng
odlegfosc od
rozmowcy

Nalezy zachowa¢ co najmniej 2 metry
odlegtosci z osoba, z ktdra rozmawiamy twarzg
w twarz, kt6ra kaszle, kicha lub ma goraczke.

Stosuj zasady
ochrony podczas
kichania i kaszlu

Podezas kaszlu i kichania nalezy zakry¢
ustainos zgietymtokciem lub chusteczkg - jak
najszybciej wyrzud chusteczke do zamknietego
kosza 1 umy¢ rece uzywajac mydta i wody lub
zdezynfekowad je $rodkami na bazie alkoholu
(min. 60%). Zakrycie usti nosa podczas kaszlu

i kichania zapobiega rozprzestrzenianiu sie
zarazkGw, w tym wirusow.

Odzywiaj sie . .
zdrowo i pamieta)

o nawodnieniu
organizmu

Stosuj zréwnowazong diete. Unikaj
wysoko przetworzonej zywnosci. Pamietaj
0 codziennym jedzeniu minimum 5 porcji
warzyw i owocow. Odpowiednio nawadniaj
organizm, Codziennie wypijaj ok. 2 litréw
plynéw (najlepiej wody). Doswiadczenia z
innych krajéw wskazuja, ze nie ma potrzeby
robienia zapaséw zywnosci na wypadek
rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa.

Korzystaj ze
sprawdzonych
zrodet wiedzy o
koronawirusie

Niepokdj to naturalny odruch w przypad-
kuwystepowania nowego zagtozenia zdrowot-
nego. Korzystaj ze sprawdzonych Zrédet wiedzy
opartych na dowodach naukowych, ktdre
publikowane sg na stronach internetowych gis.
govpl i govpl/koronawirus. Wiedza naukowa
to najskuteczniejsze narzedzie w walce z ko-
ronawirusem.
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rzez kilka zaledwie dni

PIOO tysiecy zarobkowych

imigrantow wrdcito na

Ukraing. Wyjezdzali w panice, cho¢

polski rzad zadbat o to, by mogli u
nas zostac i pracowaé nadal.

Jezeli ostatni dzieri legalnego po-
bytu cudzoziemcaw Polsce przypadat
na 14 marca, czyli na dzief przed
zamknigciem granic po wprowadze-
niu stanu epidemicznego, wowczas-z
mocy prawa - termin ten zostat prze-
suniety na30. dziefi po dniu odwota-
nia tego stanu. Ty samg ustawg prze-
dluzone zostaly zezwolenia na prace,
na prace sezonows, a takze okres
pracy na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Ustawa odsunela tez
w czasie terminy sktadania wnioskGw
o udzielenie zezwoleri pobytowych,
przedhuzeniewizy i pobytu wramach
ruchu bezdewizowego. Dodatkowo
komunikaty rzgdowe uspokajaly,
ze kaidy zarazony koronawirusem
obcokrajowiec otrzyma nieodplatnie
pomoc medyczna.

Dlaczego w marcu ukraifscy
pracownicy masowo opuscili Polske?

Cos poszio nie tak

Jeszcze dwa miesigce temu nie
byto w Polsce takiej galezi gospo-
darki, w ktérej nie zatrudniano
cudzoziemcow ze Wschodu, gléwnie
z Ukrainy. Najliczniej w budow-
nictwie, rolnictwie i przetworstwie
przemystowym, ale takze w sektorze
ustug: transporcie, handlu, turystyce
i gastronomii. Organizacje praco-
dawcéw domagaly sie udogodnien
formalnych i skrécenia $ciezki le-
galizacji pobytu oraz zatrudniania
obcokrajowcow, argumentujac to

Kor
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brakiem chetnych na rodzimym
rynku pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ zatrud-
nianych imigrantowwykonywata pra-
ce, ktdre nie wymagajg szczegélnych
kwalifikacji, ale z roku na rok polscy
przedsiebiorcy pozyskiwali tez z
zagranicy coraz wiecej specjalistow -
spawaczy; Slusarzy operatoréw CNCi
maszyn budowlanych, kierowc6w czy
pracownikow logistyki.

Najwicksza grupe wsrdd legalnie
pracujacych cudzoziemcdw stanowi-
ly osoby w przedziale wiekowym 25
-29 lat,azaraz potem od 30 do 34 lat.

Wielu z nich deklarowato cheé
pozostaniaw Polsce na dtuzej, niekt¢-
rzy nawet na stae, jednak pojawienie
si¢ koronawirusa zweryfikowato te
plany. Nagle okazalo sie, ze nie sg
ani niezbedni dla przedsigbiorcéw

o solidaryzmie spoteczny

- bo tracili pracg niemal z dnia na
dzieri, ani mile widziani - bo wizja
bezrobocia zawsze 1 wszgdzie rodzi
fale wrogosci do cudzoziemcéw.

Pracowali,a jakby
ich nie byto...

Wedtug roznych Zrédet imigra-
cja zarobkowa w Polsce liczy od pét
miliona do miliona 0s6b. Tymcza-
sem wg statystyk opublikowanych
przez ZUS - w 2018 1. cudzoziemcy
zgloszeni do ubezpieczeri emerytal-
nego i rentowych stanowili w Polsce
grupe liczacg 569 116 os6b,natomiast
doubezpieczenia chorobowego-378
816. Wsr6d ubezpieczonych prze-
wazali obywatele spoza krajéw UE
- 533 535, w tym z ubezpieczeniem
chorobowym - 349 955, a wér6d

nich - Ukraificy: 425 670 o0sob, w
tymz ubezpieczeniem chorobowym
263 804. Ten ewidentny ,,niedobér”

- R Ll
ubezpieczonych pozwala domnie-
mywa,ze - niestety - dziesiatki tysie-
¢y cudzoziemedw moglo pracowaé
wha czarno”. Czyli ze prawdziwym

bala mit

powodem zapotrzebowania na ich
pracg mogla by¢ che¢ minimalizo-
wania kosztow zatrudnienia, i to
nickoniecznie w zgodzie z polskim
prawem pracy.

Kon jaki jest,
kazdy widzi

Masowy wyjazd obcokrajow- F

c6w z DPolski po ogloszeniu stanu
epidemicznego odstonit wszystkie
czule miejsca naszej gospodarki,
zwlaszeza rynku pracownika, o
ile taki kiedykolwiek istniat. Po
pierwsze — szara strefa jest wcigz
znaczaca. Po drugie, niepokojaco
wiele firm to firmy, ktére funkcjonuja
wna kredyt”, bez mozliwosci (albo
dobrej woli) na sfinansowanie nawet
kilkutygodniowego przestoju - stad
natychmiastowa fala zwolnien, ktora
dotkneta w pierwszym rzedzie pr-
cujacych bez uméw i na ,$mieciow-
kach”, bo takich pracownikéw (w
tym imigrantw) mozna sie pozby¢

najtatwiej, nie ponoszgc zadnych
kosztéw albo minimalne. Po trzecie,
koszty spowolnienia gospodarczego
z powodu stanu epidemicznego

placa glownie pracownicy. Z ankiety
przeprowadzonej wiréd 17,7 tys.
uzytkownikéw portalu GoWork.
pl. wynika, ze utraty pracy boi si¢
az 63 proc. badanych, poniewaz
pracodawcy bez opor6w i nagmin-
nie ,ratujg si¢” zwolnieniami lub
zmniejszaniem pensji. W marcu
liczba zgtoszen o zwolnieniach
grupowych w najwiekszych miastach
wzrosta trzykrotnie, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubie-
glego (za:pb.pl ,Pracownicy czuja
lek przed epidemiy zwolnien). Po
czwarte — wszystko to razem wzigte
pokazuje naiwnos¢ myslenia o tym,
zew liberalnej gospodarce jest realna
szansa na realizacje idei solidaryzmu
spolecznego, czyli budowanie wspdl-
noty intereséw réznych grup i warstw
spolecznych, niezaleznie od ich sta-
tusu ekonomicznego i zawodowego
oraz kraju pochodzenia.

Zbigniew Janowski
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MALEJE LICZBA
WYPADKOW
PRZY PRACY

ak podaja najnowsze dane
Gl6wnego Urzedu Statystycz-
nego (z 31 marca 2020r.),
w whieglym roku odnotowano
83205 wypadkow, kt6re miaty miejsce
w trakcie wykonywanej pracy. Cieszy¢
moze fakt, Ze liczba ta spadta 0 1,3%
w stosunku do roku 2018.
Zmnigjszytasie takze liczba 0sob
poszkodowanych, przypadajca na
1000 pracujgcych (tzw. wskaznik
wypadkowosci) z 6,37 w 2018 1. do

WYPADKI

NAWET CO TRZECI
PRACOWNIK NIE WROCI
DO PRACY BIUROWE)?

zwigzku z szalejacym koronawirsuem wie-

S K ’ lu pracownikéw zostato oddelegowanych

do pracy zdalnej. Jak pokazuja badania

firmy analitycznej Gartnet, nawet 30% pracownikéw,

kt6rzy aktualnie wykonujg swe obowigzki zdalnie moze

nie cheie¢ wrécic do pracy stacjonarnej w biurze. Sposréd

0g6tu pracownikéw, ktdrzy mogliby swoja prace wykony-

wat spoza biura, do tej pory korzystato z tej mozliwosci
zaledwie okoto 50%.

Zapewnienie odpowiednich narzedzi do pracy i
odpowiednie zarzadzanie czasem sprawiajg, ze praca
zdalna jest rownie efektywna (a nawet bardziej) niz ta
wykonywana w biurze firmy. Dla pracodawcy taki model  zapewnia¢ pracownikowi czgsto bardzo kosztownej
pracy jest rowniez korzystny, poniewaz nie musi chocby  przestrzeni biurowej. Wojciech Szeremeta

6,15 w 2019 1. Wypadki §miertelne w
ubiegtym roku stanowily 0,206 og6tu
wszystkich wypadkéw przy pracy
(analogicznie jak w 2018 1.). Budujgca
natomiast jest informacja, ze wypadki
ciezkie zmniejszyly sie az o L'w
stosunku do roku 2018. Wskaznik
wypadkowosci jest zroznicowany w
zaleznosci od wojewodztwa. Najwyz-
szy odnotowano w wojew6dztwach:
dolnoslaskim (7,55), wielopolskim
(7,26) 1 $laskim (7,21), a najnizszy w
wojew6dztwach: mazowieckim (4,53)
imatopolskim (4,64). Biorac pod uwa-
ge rodzaje dziatalnosci gospodarczej,
najwyzszy wskaznik wypadkowosci
zaobserwowano w sekeji: gérnictwo
i wydobywanie (15,68 - w ubieglym
roku §mier¢ poniosto 23 gérnikéw),
za$ najnizszy w sekqji informacja i
komunikacja (1,22).

Wsrod innych branz, budow-
nictwo zanotowato w ostatnim roku
najwieksza poprawe. Systematycznie
od 2014 r. spada faczna liczba wypad-
kéw na budowie (w 2019 . 0 9,6%)
oraz wskaznik wypadkowosci, ktory
méwio liczbie 0s6b poszkodowanych

PRZY PRACY

przypadajacych na 1000 pracujacych
(w ostatnim roku o 14,5%). Tym
niemniej w 2019 r. w budownictwie
zginely 44 osoby (najwigcej - tacznie
wypadkow §miertelnych w gospodar-
ce bylo 184), a 41 uleglo wypadkom
ciezkim.

Zderzeniez nieruchomym obiek-
tem lub uderzenie o taki obiekt byto
najezestszym powodem urazu w pracy
(prawie co trzeci wypadek). Biorgc
pod uwage 0g6lng liczbe wypadkow
ich najezestsza przyczyng bylo niepr-
widlowe zachowanie si¢ pracowmka

- 60,8%. Czynnosciami najczesciej
wykonywanymi w chwili wystapie-
nia wypadku byly: poruszanie si¢
(36,7%) oraz operowanie przedmiota-
mi (17,7%). Dominujgca liczba os6b
poszkodowanych w wypadkach przy
pracy (79%) doznata urazu koriczyn.
Wypadkiz udziatem kobiet stanowity
38% og6tu wszystkich urazéw. Warto
podkreslic fakt, ze kobiety czesciej niz
mezezyzni pracuja w branzach, kt6re

$3 mniej urazogenne.

Dane GUS majg charakter wstep-
ny. Pelne dane poznamyw listopadzie
2020. Dane nie obejmuja wypadkow
0s6b samozatrudnionych.

*Za $miertelny wypadek przy
pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
kt6rego nastapita $mier¢ osoby po-
szkodowanej na miejscu wypadku
lub w okresie 6 miesigcy od chwili
wypadku.

*Za ciezki wypadek przy pracy
uwaza siewypadek, wwyniku kt6rego
nastapilo ciezkie uszkodzenie ciata,
a mianowicie: utrata wzroku, stu-
chu, mowy, zdolnosci plodzenia lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj
zdrowia, naruszajace podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, trwata,
catkowita lub znaczna niezdolnosé do
pracyw zawodzie albo trwate powazne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

W01c1ech Szeremeta

CZY PRACODAWCA MOZE
WYSLAC PRACOWNIKA NA
PRZYMUSOWY URLOP?

jest wyjatkowa - wiele firm czasowo zamknelo

KORONAWIRUS A DYSKRYMINACJA
W ZATRUDNIENIU

ystanie czedci pra-
cownikéw do pracy
zdalnej, przy jedno-

czesnym pozostawianiu innych na
dotychczasowym stanowisku pracy,
moze doprowadzi¢ do zjawiska dys-
keyminacji w rozumieniu prawnym.
Kodeks pracy traktuje jasno: pracow-
nicy muszg by¢ réwno traktowani w
zakresie warunkéw zatrudnienia bez
wzgledu na ich cechy indywidualne.
Katalog cech stanowiacych przy-
czyne dyskryminacji jest bardzo
szeroki. Przewaznie mowi si¢ o dys-
keyminacji ze wzgledu na plec, wiek,
przekonania polityczne czy orientacje
seksualng. Dowolne delegowanie pra-
cownikéw do pracy zdalnej w czasach
koronawirusa, na podstawie nieprzef
rzystych kryteriow, moze by¢ réwniez
postrzegane jako dyskryminacja.

Praca powinna by¢ organizo-
wana w taki sposob, aby zapewni¢

rotacyjno$¢ oraz sprawiedliwe ob-
ciazenie obowiazkami wszystkich
pracownikéw. Nie mozna faworyzo-
wat niekt6rych pracownikow, a tym
samym naraza¢ innych na wicksze
ryzyko zakazenia wirusem. Kryteria
oddelegowania do pracy zdanej po-
winny by¢ obiektywne zrozumiate
dla pracownikéw i uzasadnione w tej
ekstraordynaryjnej sytuacji. Pod uwage

powinny by tu brane takie kwestiejak
dojazd do pracy, czynniki ryzyka oraz
rzeczywista sposobnos¢ wykonywania
pracy zdalnej. Wybor pracownikow
moze opiera¢ si¢ réwniez na ich
nieprzymuszonym zgloszeniu checi
do wykonywania swoich obowigzkow
W miejscu pracy.

Nie powinna mie¢ miejsca réw-
niez sytuacja, w ktorej wytacznie
kadrazarzadzajaca ma prawo pracowaé
zdalnie, kiedy réwnoczesnie szeregowi
pracownicy s3 zmuszani do przycho-
dzenia do biura. Sytuaja odwrotna
jest takze niedopuszczalna.

Wigkszos¢ zaktadow pracy (o
ile charakter ich dziatalnosci na to
pozwala) wprowadzita prace zdalng
lub prac rotacyjng (dyzury), abywten
sposob chroni¢ zdrowie i zycie swoich
pracownikéw.  Wojciech Szeremeta

ROSNIE LICZBA KOBIET
CRHEACYCH PRACOWAC
W BRANZY BUDOWLANEJ

Sytuacja na rynku pracy w dobie koronawirusa

swe siedziby. W zwigzku z tym niekt6rzy praco-
dawcy ze wzgledow oszczednosciowych sugeruja (a nawet
zmuszaja), by pracownicy wzieli urlop. Takie dziatanie jest
niezgodne z prawem. Urlop bezplatny jest udzielany na
progbe pracownika, natomiast urlop wypoczynkowy ustala
sie w porozumieniu z pracownikiem.

Pracodawca nie ma mozliwosci samodzielnego decy-
dowania o tym, kiedy pracownik skorzystaz urlopu. Urlop
wypoczynkowy (jak wskazuje sama nazwa) powinien zosta¢
wykorzystany na odpoczynek, a nie by podreperowa kiep-
skg sytuacje finansowg firmy. Wyjatek stanowia: tzw. urlop
zalegly (przystugujaey na mocy art. 168 Kodeksu pracy) lub
utlop w okresie wypowiedzenia (art. 167 Kodeksu pracy),
kiedy to pracodawca moze jednostronnie zdecydowaé o
tym, Ze pracownik bedzie wykorzystywat urlop. Zalegly
utlop wypoczynkowy z ubieglego roku kalendarzowego
nalezy wykorzystaé do 30 wrzesnia.

Kodeks pracy méwi jasno o zobowiazaniach pra-
codawcy wzgledem pracownika w sytuacji, gdy nalezy

tymezasowo zamkna¢ zaklad pracy. W razie przestoju
osoba zatrudniona zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Jego wysokos¢ moze zosta¢ obnizona, jesli w umowie nie
okreslono stawki godzinowej, ani miesiecznej. Zgodnie z
art. 81. par. 1 Kodeksu pracy; kwota pensji wyptacanej w
takim przypadku nie moze by¢ jednak nizsza od mini-
malnego wynagrodzenia za prace.
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A

nictwa kobiety stanowig 12% w samorzgdzie inzynieréw budownictwa. Najwiecej pafi jest w grupie

wickowej 5565 oraz 36-45 lat 1 53 to osoby z tytulem inzyniera budownictwa. Jesli chodzi o architektow to

proporcje plei wynosza 60 do 40 na korzy$¢ mezczyzn (Izba Architektdw RP liczy okoto 12 000 cztonkéw). W roku

akademickim 2018/2019 kobiety stanowity 35,9% wszystkich studentéw na kierunku budownictwo (przyrost 0 3,1%

na przestrzeni trzech ostatnich lat). Jesli chodzi o architekture, to tu kobiety stanowia lwig czes¢ student6w-71,4%.

Niestety, wcigz istnieje spora dysproporcja w zarobkach w budownictwie ze wzgledu na pleé- §rednie wynagro-
dzenie kobiety w budownictwie wyniosto 4912 zL, za§ mezczyzny - 6462 2L,

Roénie liczba kobiet pracujacych w branzy budowlanej. Wedtug badari Polskiej Izby Inzynieréw Budow-

Wojciech Szeremeta
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Unia Europejska

OPZZ informuje:

W dniach 9110 marca
obradowat Komitet Wy-
konawczy Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Za-
wodowych (EKZZ). OPZZ
reprezentowal Adam Rogalewski, zastepca cztonka
Komitetu oraz dyrektor wydziatu miedzynarodowego.

Esther Lynch, zastepca sekretarza generalnego,
przedstawita stan prac nad stanowiskiem EKZZ wsprawie
godnych plac (tak zwana europejska ptaca minimalna) w
zwigzku z inicjatyws Komisji Europejskiej, zaprezento-
wang w styczniu b.r. EKZZ, w deklaracji przyjetej kilka
tygodni temu, popiera wprowadzenie godnych plac i
sktania si¢ do wprowadzenia dyrektywy ramowej jako
najskuteczniejszego srodka prawnego do ich realizacji. W
pisemnym glosowaniu nad deklaracjg wiekszos¢ czton-
kow EKZZ opowiedziata si¢ za stanowiskiem europejskiej
centrali zwigzkowej (83 procent gloséw za, 16 przeciwko,
Lwstrzymujacy). Przeciwne byly zwiazki skandynawskie,
centrala stowacka i jedna z central portugalskich.

Przypomnijmy, potrzeba wprowadzenia europejskiej
ptacy minimalnej byta wielokrotnie podejmowana
na arenie europejskiej przez OPZZ. Juz na kongresie
EKZZ w Paryzu w 2015 roku, wspélnie z whoska centraly
CGIL, wnosilismy o wprowadzenie do programu EKZZ
odpowiedniego zapisu. W ubieglym roku OPZZ,
w stanowisku dotyczacym wybor6w europejskich,
podkreslito potrzebe wprowadzenia godnych ptac w
UE. Przewodniczgcy OPZZ Andrzej Radzikowski,
jako jedyny z liderdw polskich zwigzkéw zawodowych,
uczestniczyt w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego
EKZZ, na ktérych skutecznie przekonywat szefow
zwigzkow zawodowych do poparcia naszej inicjatywy.
(...) Nieoceniong role w tej sprawie odegrata czeska
centrala zwiazkowa CMKOS i jej przewodniczacy J6zef
Stredula - wiceprzewodniczgcy EKZZ.

29 kwietnia Komisja Europejska, w ramach drugiej
fazy konsultacji, przedstawi bardziej szczegotows
propozycje, ustosunkowujac sic m.in. do uwag EKZZ i
innych partneréw spotecznych. Nadzwyczajny Komitet
Wykonawczy 5 maja zajmie sie przygotowang wersja
stanowiska, ktore - podobnie, jak poprzednim razem -
zostanie poddane pod glosowanie pisemne. Glosowanie
zaplanowane jest od 29 maja do 5 czerwca. Maj bedzie
wigc kolejnym intensywnym okresem dziatati OPZZ w
lobbowaniu na rzecz godnych ptac w Europie.

Oprdcz przygotowan do drugiej fazy konsultaci,
dotyczacej europejskiej placy minimalnej, przedmiotem
obrad komitetu byly w gl6wnej mierze sprawy dotyczace
polityki gospodarczej: semestr europejski, zarzadzanie
gospodarcze, opodatkowanie 0s6b prawnych. W zwigzku
z rozpoczetymi w zeszlym roku negocjacjami w ramach
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Miedzynarodowej Organizacji Handlu, EKZZ przedsta-
wita projekt stanowiska w sprawie negocjacji dotyczacych
handlu elektronicznego (produkji, dystrybucji, mar-
ketingu, sprzedazy i dostarczania towaréw i ustug za
pomocg §rodkéw elektronicznych). Przedmiotem obrad
byto réwniez stanowisko w sprawie negocjacji przysztego
partnerstwa pomiedzy Wielka Brytania a Unig Europej-
ska, w zwigzku z wystapieniem tego kraju ze wspélnoty.

EKZZ przyjeta rowniez deklaracje dotyczaca epide-
mii koronawirusa (COVID-19). EKZZ zwraca szczeg6lng
uwage na zdrowie pracownikéw, szczeg6lnie w ustugach
publicznych, kt6rzy z narazeniem zycia nios3 pomoc
osobom dotknietym wirusem. Nalezy réwniez zapewni¢
ochrong pracownikom wykonujacym prekaryczne zatrud-
nienie (w Polsce zatrudnionych na umowie zlecenie), dla
kt6rych izolacja zwigzana bedzie z pozbawieniem docho-
du i $rodkéw do zycia. Komitet podkresla, ze nieuczciwi
pracodawcy moga wykorzystaé epidemie do zmniejszenia
wynagrodzenia czy wprowadzenia zwolnier grupowych.
Nalezy réwniez zapewni¢ odpowiednie dofinasowanie
dla sektora zdrowia, kt6ry w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami bedzie wymagat wickszych naktadow finan-
sowych. Unia Europejska powinna umozliwié patistwom
czlonkowskim wigkszg elastycznos¢ w polityce fiskalnej
umozliwiajaca zwigkszenie deficytu budzetowego oraz,
jesli to bedzie koniecznie, zawieszenie paktu fiskalnego”.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

2 kwietnia 2020 Komisja Europejska, wychodzac
naprzeciw propozycjom
zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcow,
przygotowata instrument
majacy na celu ochrone
migjsc pracy w zwizku z pandemia wirusa COVID-D).
Instrument o nazwie: Wsparcie w celu zmniejszenia
bezrobocia w sytuacji kryzysowej (po angielsku Support
to mitigate Unemployment Risks in an Emergency, w
skrécie SURE) zapewni pomoc finansows pafistwom
cztonkowskim w formie pozyczek udzielonych na
korzystnych warunkach, przeznaczonych na pokrycie
wydatkow zwiazanych z dofinansowaniem ograniczonego
czasu pracy, oraz innych §rodkow zwiazanych z ochrong
zatrudnienia. Program przewiduje réwniez dofinansowa-
nie zasitkdw dla 0s6b samozatrudnionych.

Komisja przeznaczy do 100 miliard6w euro na reali-
zacj dziatant w ramach tego instrumentu, ktdre pozyczy
na globalnych rynkach finansowych. Jest to suma ogdlna
i przeznaczona dla wszystkich pafistw cztonkowskich,
bez specjalnie wydzielonej kwoty dla Polski. Srodki
bedg przyznawane na wniosek poszczegélnych krajéw.
Komisja po skonsultowaniu z paistwem cztonkowskim
zasadnosci dofinansowania przygotuje rekomendacje dla

Rady, ktéra nastepnie zatwierdzi pozyczke.

Najwazniejszym celem - w uzasadnieniu komisji
- jest ochrona miejsc pracy i zabezpieczenie pracow-
nikow przed utratg ich dochodu zwigzang z utraty
zatrudnienia.

»Nalezy podkresli¢ - powiedziat Adam Rogalewski,
dyrektor wydziatu miedzynarodowego - ze w zwigzku z
brakiem dostatecznej ochrony finansowej dla polskich
pracownikéw w niedawno uchwalonej ustawie o tak
zwangj tarczy antykryzysowej, inicjatywa Komisji w tym
zakresie jest szczegdlnie potrzebna”.

Europejska Konfederacja Zwigzk6éw Zawodowych,
do kt6rej nalezy OPZZ, przyjeta z zadowoleniem t3
propozycje dodajac, ze §rodki uzyskane przez paristwa
cztonkowskie powinny by¢ uzyte do ochrony wszyst-
kich rodzajéw pracownikow, bez wzgledu na wielkos¢
przedsiebiorstw, w kt6rych sa zatrudnieni, oraz rodzaj
stosunku pracy, a wiec takze os6b zatrudnionych na
podstawie umowy zlecania lub pracownikéw platform.

EKZZ wzywa Rade UE do poparcia tej inicjatywy.”

ENV-Bouwen en Wo-
nen, zwigzek zawodowy
budownictwa i mieszkalnic-
twa w Holandii, niedawno
zakoficzyt rozmowy z praco-
dawcami budowlanymi na temat zarzadzania ryzykiem
COVID-19w miejscach pracy. Bylo to po tym, jak zwiazek
przeprowadzit ankiete wsrod 1300 pracownikéw budow-
lanych, pytajac o opinig na temat pracy w pandemii.

Umowa, kt6ra byta wynikiem negocjacji ze stowarzy-
szeniami pracodawcéw i ministerstwem mieszkalnictwa,
przewiduje, co nastepuje:

1. Praca moze by¢ kontynuowana w miejscach
pracy, pod warunkiem Ze wszyscy pracownicy wyraza
na to zgode i zostang wprowadzone niezbedne $rodki
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, takie jak bezpieczny
transport grupowy i dystans pomiedzy pracownikami
minimum 1,5 metra.

2. Na kazdym placu budowy nalezy wyznaczy¢
wnadzorce koronowego”, ktorego zadaniem jest monito-
rowanie przestrzegania przez pracodawcw wspomnianej
UMOwy.

3. Stworzenie aplikacji mobilnej Corona Help Desk,
zaprojektowanej w celu dostarczania pracownikom
budowlanym najnowszych informacji i zbierania najlep-
szych praktyk zarzadzania ryzykiem COVID-19. Bedzie
réwniez dziata¢ jako bezplatna platforma wymiany
wiadomosci miedzy pracownikami a pracodawcami.

Jedna trzecia respondentow-pracownikéw ankiety
FNV deklarowata, ze sq zorganizowani w zwiazki i czuja
sie wystarczajaco bezpiecznie, aby kontynuowac prace w
czasie kryzysu. Podobnie liczebnoscia grupa stwierdzita,

WYDARZEN W SWIATOWY

ze nie czujg si¢ bezpiecznie, reszta za$ stwierdzila, ze nie
53 pewni.

Zamaney Menso, holenderski przedstawiciel regio-
nalny FNV i wspétprzewodniczacy grupy roboczej BWI
ds. bezpieczeristwa  higieny pracy (OHS), powiedziat, ze
cieszy si¢, ze pracownicy budowlani przejeli wiodaca role
w ochronie zdrowia, bezpieczeristwa i dobrostanu ludzi
w pracy podczas globalnego kryzysu zdrowotnego. Powie-
dziat, ze bedg monitorowa¢ wdrazanie umowy i uwaznie
obserwowat miejsca pracy.

Ekwador

Zwigzki nalezace do
BWI s3 zaniepokojone
rosngcym kryzysem hu-
manitarnym w Ekwadorze
- wybuch COVID-19 ostabit
i przytloczyt system opieki zdrowotnej, a rzad nie zare-
agowat adekwatnie na pandemie.

Nadzien 9 kwietniaw Ekwadorze byto juz 4450 przy-
padkow COVID-19 i 242 zgony. Przywédcy zwiazkowi
stwierdzili, ze liczba zarazonych i zgondw jest znacznie
wyisza, a to dlatego, ze liczba przeprowadzanych testéw
jest drastycznie niska.

Miasto Guayaquil znajduje sie w centrum kryzysu
- przywédcey zwigzkowi powiedzieli, ze szpitale s prze-
pefnione, kostnice s petne i nie ma karetek pogotowia.
Rodziny, kt6rych bliscy zmarli w domach, zmuszane s3
do pozostawiania ciat na ulicach, a nawet ich spalania.

Poczatkowo rzad wprowadzit nocng godzine poli-
cyjng, aby ograniczy¢ rozprzestrzenianie sie choroby,
obecnie obowiazuje zakaz swobodnego przemieszczania
ludzi, ograniczonego z wylaczeniem kupowania zywnosci
i lekéw, oraz dozwolona jest tylko niezbedna praca i
ustugi. Pracownicy shuzby zdrowia zglosili, ze wielu z
wpierwszej linii” jest narazonych na wirusa z powodu
braku §rodkéw ochrony osobistej. Przywédcy zwigzkowi
twierdza, ze rzad priorytetowo potraktowat splate zadtu-
Zenia zewnetrznego, zamiast mobilizowac fundusze na
zakup bardzo potrzebnych §rodkéw medycznych na
wypadek kryzysu.

Nieformalni pracownicy, ktrzy stanowig pie¢
milion6w z o§miu milion6w aktywnej zawodowo lud-
noéci kraju, nie s3 w stanie zarobi¢ na zycie w wyniku
blokady. Zwiazki BWI podnosza, ze pomoc rzgdowa dla
rodziny kazdego nieformalnego pracownika wwysokosci
60 USD na dwa miesice jest razaco niewystarczajaca. Mé-
wig réwniez, ze nastgpila utraty miejsc pracy, a pracownicy
zwolnieni pozostali bez odszkodowania. Pracodawcy
twierdzg, ze nie moga sobie pozwoli¢ na placenie swoim
pracownikom, gdy miejsca pracy s3 zamkniete.

Sytuacja polityczna w Ekwadorze jest nadal nie-
stabilna; zaledwie kilka miesiecy wezesniej osiagnicto
porozumienie pokojowe koriczace represje i przemoc
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M RUCHU PRACOWNICZYM

ze strony rzadu w odpowiedzi na protesty grup tubyl-
czych, zwigzkowe6w i mobilizowanego spoleczeristwa
obywatelskiego. Protesty zmobilizowaly tysigce ludzi
przeciwko reformom gospodarczym i reformom pracy,
kt6rych przeprowadzenie miatoby niekorzystny wplyw
na pracownikéw sektora publicznego i zmarginalizowane
roli spotecznosci.

Pakistan

Pakistafiska Federacja
Pracownikéw Budowlanych
i Drzewnych (PFBWW)
wyrazita obawy o zdrowie
i bezpieczefistwo pracowni-
kow, ktorzy nadal pracuja nad projektami budowlanymi
zwigzanymiz korytarzem gospodarczym Chiny-Pakistan
(CPEC). Podczas gdy znaczna czg$¢ Pakistanu jest zablo-
kowana, niekt6re miejsca pracy nadal dziatajg. Zwigzek
zidentyfikowat projekty Suki Kinari i Karot Hydro jako
miejsca, w kt6rych brakuje srodkow bezpieczefistwa.

,Nasi cztonkowie pracujacy nad projektami CPEC
s bardzo zaniepokojeni pandemia. W zadnym z tych
migjsc nie przeprowadzono testéw COVID-19, dystans
spoleczny jest prawie niemozliwy zarowno w pracy, jak i
w miejscach zakwaterowania, a §rodki ochrony osobistej
s3 nadal nieodpowiednie™ powiedziat Aslam Adil,
sekretarz generalny PFBWW. , Zycie pracownikow w
projektach CPEC jest ciezkie, przywodcy zwigzkowi
53 przesladowani, negocjacje zbiorowe s3 odrzucane, a
pracodawcy regularnie nie zapewniajg nawet minimal-
nych standardow okreslonych w pakistariskim prawie”
dodat Adil.

Przemyst budowlany jest postrzegany przez rzad
jako jedna z gtéwnych dr6g Pakistanu do ozywienia
gospodarczego po kryzysie. Niedawno rzad oglosit
pakiet ulg podatkowych, wsparcia finansowego i pomocy
regulacyjnej dla branzy budowlanej. Jednak Adil wyrazit
zaniepokojenie, ze rz3d nie oglosit Zadnych $rodkéw,
ktére chronityby prawa pracownikéw do bezpiecznego
§todowiska pracy i godnych warunkéw. ,To robotnicy
zbudowali ten kraj i to pracownicy pomogg mu odzyska¢
sity. Ale nie mozemy tego zrobi¢ bez ochrony naszych
podstawowych praw” - twierdzi Adil.

Turcja

Turecki Zwiazek Pracow-
nikéw Drég i Budownictwa
(YOLS) - w odpowiedzi na
doniesienia, ze wielu pra-
cownikow stuzby zdrowia
nie moze wrdci¢ do domu i odpoczaé z obawy, ze moga
zarazi¢ swoje rodziny COVID-19 - sprawil, ze jego hotele,
pensjonaty i inne obiekty w kilku miastach dostepne s3
dla najbardziej zagrozonych pracownikéw.

Zwiazek podjat takze kroki, aby wymaga¢ od
pracodawcow wprowadzenia $rodkéw ochronnych dla
pracownikéw, ktérzy nadal pracujg, takich jak $ciste
przestrzeganie dystansu pomiedzy pracownikami w
salach jadalnych, szatniach i obiektach noclegowych, w
celu zmniejszenia ryzyka rozprzestrzeniania sie choroby.

YOL-IS nalegat réwniez na zmniejszenie liczby
godzin pracy (wprowadzenie systemu rotacyjnego) i na
p%atny urlop dla pracownikow ktorzy sq szczegolnie
narazeni na powazne problemy zdrowotne w przypadku
zarazenia wirusem.

Ponadto zwiazek zazadat rdwniez, aby tylko potowa
miejsc w pojazdach transportowych byta zajeta, co
wymaga podwojenia liczby pojazdow transportowych
uzywanych przez pracownikéw, aby zachowat zgodnos¢
z protokotami dystansu spotecznego.

Zwiazek poinformowal, ze chociaz Turcja nie jest
jeszcze catkowicie zablokowana, rzad natozyt cze§ciows
godzing policyjng na obywateli w wieku ponizej 20 lat i
powyzej 65 lat -w ramach rodkéwwprowadzonych wcelu
ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa w tym kraju.

Belgia

Zdrowie pracownikéw
jest gtownym problemem
zwigzkéw zawodowych ACV
BiE i CG FGTB, natomiast
wydaje sie, ze nie dotyczy to
organizacji pracodawcow budowlanych, ktore odmawiaja
uwzglednienia §rodkdw zapobiegawczych zadanych przez
zwigzki zawodowe w zakresie rozprzestrzeniania sie
COVID-19. Dla zwiazkéw takie podejscie pracodawcw
jest catkowicie nieodpowiedzialne i niedopuszczalne,

Niekt6re firmy podjety kroki w celu ochrony zdrowia
pracownikéw na budowach w czasach kryzysu, inne
nie. Zwigzki twierdza, ze pracownikom nalezy umozliwi¢
dobrowolny powr6t do pracy. Wyjasniajg, ze maja oni
prawo odmowi¢ pracy tam, gdzie zagrozone jest zdrowie
i bezpieczeristwo.

Doniesiono, ze gdy rzad powotat komitet ekspertow
w celu okreslenia zakresu mozliwego zniesienia blokady
kraju, pracodawcy budowlani juz wywieraja presie, aby
umiefci¢ branze w kategorii ,,niezbednych prac” w celu
wznowienia dziatalnosci. Dziatalnos¢ budownictwa byta
dotgd w zasadzie zawieszona w Belgii.

ACV BiE i CG FGTB stwierdzily, ze konieczne jest
sporzadzenie listy pilnych prac branzy i zapewnienie
standardéw bezpieczefistwa i higieny pracy, zanim
bedzie mozna wznowi¢ dziatalnos¢. Stwierdzily, ze
jesli te warunki nie zostang spelnione, zwigzki odméwia
powrotu do pracy.

W chwili obecnej pracodawcy odméwili wyszczeg6l-
nienia rodzajéw pracy, kt6re uwaza sie za niezbedne. Nie
wznowig tez konsultacji spotecznych do potowy maja,

whrew oczekiwaniom zwiazkéw zawodowych, samych
pracownikéw i ich rodzin.

Argentyna

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Budowla-
nych Republiki Argenty-
ny (UOCRA) niedawno
wprowadzit nowy protokot
zdrowotny (protokét praktycznych zalecen Covid-19),
przeznaczony dla przemystu budowlanego Argenty-
ny. Protokot zostat opracowany przy pomocy Argen-
tyriskiej [zby Budownictwa (CAC) i obejmuje praktyki
ochrony i zapobiegania przed COVID-19, wydane przez
Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia (WHO) i ministerstwo
zdrowia tego kraju.

Protokot ma na celu zapewnienie zdrowia i bez-
pieczefistwa pracownikéw budowlanych w miejscach
pracy. Rzad wychodzi z inicjatyw, aby wznowi¢ prywatne
projekty budowlane w catym kraju, sparalizowane z
powodu catkowitej kwarantanny. ,W $rodku kryzysu
zwigzki zawodowe odgrywaja fundamentalng role, po-
niewaz reprezentujemy glos pracownikow. Podejmujemy
wszelkie mozliwe §rodki, aby zagwarantowa¢ zdrowie
pracownikow i ich zatrudnienie, aby sektor budowlany
cierpiatjak najmniej i szybko odzyskiwat sity ” powiedziat
Victor Hugo Brandan, wiceprzewodniczacy regionalnego
komitetu BWI ds. Ameryki Facifiskiej i Karaibéw oraz
sekretarz stosunkéw miedzynarodowych UOCRA.
Tymczasem Fundacja UOCRA wyprodukowata
wydrukowane w 3D maski do ochrony twarzy, ktére
zostaly przekazane szpitalom Franchinl i Alvarez w
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Buenos Aires. Zw1qzek opisat to jako wazne ,,dziatanie
solidarnosciowe” majgce na celu rozwigzanie problemu
braku indywidualnego wyposazenia bezpieczeristwa dla
pracownikéw stuzby zdrowia.

Niemcy

Organizacje stowarzy-
szone w BWI, IG Bauen-
-Agrar-Umwelt (IG BAU) i
IG Metall wezwaly rzad do
pilnego dziatania w celu
ochrony pozycji i dochodéw stazystéw, kt6rzy zostali
wykluczeni ze §rodkéw wsparcia wprowadzonych przez
rzad dla firm i pracownikéw podczas pandemii. Szkoly za-
wodowe zostaly zamkniete, stazysci s3 wysytani do domu,
a niekt6rym grozi zwolnienie przez firmy znajdujace sie
w trudnej sytuacji w wyniku kryzysu.

Zwiazki zawodowe sprzeciwiaja si¢ propozycji Cen-
tralnego Stowarzyszenia Rzemiosta Niemieckiego oraz Nie-
mieckiej [zby Przemystowo-Handlowej, by firmy stosowaly
wobec stazyst6w zasady kr6tkiego czasu pracy. Zgodnie z
t3 propozycja stazysci otrzymaja jedynie ustawowe zasitki
z tytutu krotkiej pracy w wysokosci 60 procent zasitkéw
netto na szkolenia. Zwiazki uwazaja, ze jest to znacznie
ponizej tego, co cztowiek potrzebuje do zycia.

Zwigzki twierdza, ze niemieckie prawo wyraznie
stanowi, ze firmy powinny nadal wyplaca¢ petny zasitek
szkoleniowy nawet przez sze§¢ tygodni, nawet bez pracy,
stwierdzajac, ze nawet podczas kryzysu COVID-9 istnieja
kreatywne rozwiazania zapewniajace dobrg jakos¢ szkole-
nia, w tym mozliwosci cyfrowe i szkolenie online.

Opracowat: W, Szeremeta

To bardzo proste, wystarczy wpisac
w rozliczeniu PIT

FUNDACJA “WSZYSTKO DLA DZIECI”
KRS 0000121930

Dzieci czekajg na Twoja pomoc!

Program do rozliczania PIT na: www.wdd.org.pl
Whptaty darowizny przez strone www.wdd.org.pl
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Nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego a koniec z fikcja ,podwéjnego awizo”

ZMIANY W ZAKRESIE DORECZEN PISM PROCESOWYCH | SADOWYCH

Zagadnienia
wprowadzajace

Jednym z kluczowych zagadniefi w obro-
cie gospodarczym w przypadku koniecznosci
realizacji swoich roszczeri na drodze postepo-
wania sadowego, jak réwniez podejmowania
skutecznej obrony swoich interesGw - jest
kwestia doreczeri réznego rodzaju pism
procesowych i s3dowych.

W kontekscie spraw cywilnych przed-
miotowa tematyka regulowana jest przez
Kodeks postepowania cywilnego (dalej:
KPC), ktéry to w sierpniu 2019 r. ulegt
duzym zmianom. Nowelizacja w istotny
spos6b zmieniata szereg zagadnien dotycza-
cych postepowania w sprawach cywilnych i
gospodarczych, majac na celu ich przyspie-
szenie 1 usprawnienie (przepisy te zaczely
obowiazywa¢ czesciowo od 21 sierpnia, a
czgdciowo od 7 listopada 2019 1.). Jedna ze
zmian dotyczy whasnie trybu dokonywania
doreczen.

Dotychczas kwestia ta regulowana byta
przez art. 139 KPC. Przepisy te przewidywaly,
iz jesli pozwany nie odebrat pozwu (ponie-
waz w tym czasie byt na urlopie, przeprowa-
dzit sie albo zwyczajnie nie otwierat skrzynki
pocztowej przez kilka tygodni), a listonosz
dwukrotnie zostawit mu awizo, prawo prze-
widywalo fikeje, ze korespondencja zostata
prawidtowo dostarczona, a strona wlasciwie
poinformowana o pimie procesowym.
Wychodzono z zatozenia, ze jesli mimo
dwéch prob doreczenia kto§ nie odebrat
pisma, to jest to ,jego” sprawa, a sad/powdd
zrobili co wich mocy, by pismo to doreczy¢.
Opisana fikej dorgezenia stuzyta temu, by
uniemozliwi¢ pozwanemu tzw. ,granie na
zwhoke” 1 przecigganie rozpoczecia poste-
powania sgdowego przez to, ze odmawia
przyjecia listu z sadu.

Ww. rozwigzanie bylo niewatpliwie sku-
teczne, niosto jednak za sobg niebezpieczne
konsekwencje, bowiem wiele 0sob bez swojej
winy miato ogromne klopoty, kiedy dowiady-
walo sie, ze jest strong postepowania, a nawet
wiccej, ze mingly wazne w sprawie terminy.
Bo choé np. przywr6cenie terminu na usto-
sunkowanie sie do pozwu jest dopuszczalne,
to tylko w pewnych sytuacjach i ponadto po
spetnieniu wielu warunk6w.

Wiszystko to walnie ograniczalo mozli-
wosci podijecia przez strone realnej obrony;
ktora jest jednym z podstawowych praw
kazdego obywatela.

Whasnie z tego wzgledu, jak réwniez po
uwzglednieniu faktu, iz liczba spraw prowa-
dzonych bez udziatu strony byta znaczaca
(doreczenia zastepcze stosowane byly w ok.
1 mln spraw rocznie) Ministerstwo Sprawie-
dliwosci podjeto dziatania na rzecz zmiany
przepisow w zakresie dorgczert. Nowelizacja
zakladata m.in. likwidacje opisanej fikcji na
rzecz zwickszenia roli komornikéw, ktérzy
mieliby nie tylko egzekwowat zasadzone
roszczenia, ale réwniez dokonywac doreczen
pism procesowych i sadowych oraz ustalaé
migjsce pobytu pozwanego.

Nowelizacja
przepisow dot.
doreczen pism

Podczas przygotowywania nowelizagji

ze strony réznych §rodowisk padaly bardzo
powazne zastrzezenia dotyczace propono-

wanych zmian. Gléwnym argumentem
przeciwnikéw bylo to, Ze zaproponowana
procedura znaczaco wydtuzy czas docho-
dzenia roszczefi i to juz na pocztkowym
etapie. Wskazywano réwniez, ze dziatania
dluznikéw, ktdrzy np. celowo nie odbieraja
pism (probujac w ten sposéb paralizowa
postepowanie), s3 w pewien sposGb réwno-
wazone whasnie przez fikcje doreczeri - jak
zaznaczat Jan Prasatek z kancelarii RK Legal,
cytowany przez Dziennik Gazete Prawna.

Z drugiej strony, DGP przytaczat réw-
niez opini¢ prof. Andrzeja Torbusa z
Uniwersytetu Slaskiego, ktory wskazywat,
ze przy obecnych przepisach dalej beda
zdarzat si¢ sytuacje, wkt6rych postepowanie
moze si¢ toczy¢ bez wiedzy jednej ze stron.
Wyrok moze zosta¢ wydany zaocznie, o
czym pozwany dowie si¢ dopiero na etapie
postepowania egzekucyjnego.

Réine glosy stycha¢ bylo takze w §rodo-
wisku komorniczym. Niektorzy narzekali, ze
Ministerstwo Sprawiedliwosci chce zrobi¢
z nich listonoszy. Inni za§ wskazywali, ze
takie rozwigzania sg juz stosowane w innych
krajach, np. we Frangj.

Na tle wielu rozméw i konsultacji, w
sierpniowej nowelizacji przyjeto stosowne
rozwigzanie, polegajace na zmianie art.
139 KPC i dodaniu art. 1391 KPC, zgodnie
z kt6rym:

§ 1. Jezeli pozwany, pomimo powto-
rzenia zawiadomienia zgodnie z art. 139 §
1 zdanie drugie, nie odebral pozwu lub
innego pisma procesowego wywolujacego
potrzebe podjecia obrony jego praw, a w
sprawie nie dorgczono mu wezesniej zadnego
pisma w spos6b przewidziany w artykutach
poprzedzajacych i nie ma zastosowania art.
139 §2-31 lub inny przepis szczegélny prze-
widujacy skutek dorgczenia, przewodniczacy
zawiadamia o tym powoda, przesylajac mu
przy tym odpis pisma dla pozwanego i
zobowigzujac do doreczenia tego pisma
pozwanemu za posrednictwem komornika.

§ 2. Powdd w terminie dwéch miesiecy
od dnia doreczenia mu zobowiazania, o
ktérym mowa w 1, sktada do akt potwier-
dzenie doreczenia pisma pozwanemu za po-
$rednictwem komornika albo zwraca pismo
i wskazuje aktualny adres pozwanego lub
dowéd, ze pozwany przebywa pod adresem
wskazanym w pozwie. Po bezskutecznym
uplywie terminu stosuje si¢ przepis art. 177 §
1 pkt 6 (Sad wéwezas moze z urzedu zawiesi¢
postepowanie - przyp. autora).

Wprowadzona zmiana cechuje si¢
duza doniostoscig prawng dla kazdej strony
postepowania sadowego, jako ze koriczy z sy-
tuacjami, kiedy to sprawa toczy si¢ przeciwko
komus, kto moze nawet o niej nie wiedziec
- poniewaz mimo, zostata podjgta proba
doreczenia pisma (to  jakiego$ powodu - z
winy strony lub nie), korespondencja nie
dotarta. Jak mozemy przeczytaé w art. 1391
KPC, aktualnie jesli pozwany nie odbierze
pisma, doreczeniem zajmie si¢ komornik,
ktéry go odszuka i nastepnie dostarczy
pismo osobiscie.

Mozemy wiec zaobserwowac istotna
zmiang roli komornika podczas postepowa-
nia s3dowego - przed nowelizacja pojawial
sie onw sprawie dopiero po wydaniuwyroku,
w celu egzekwowania naleznosc, teraz bedzie
mdgt odgrywa istotng role juz na samym
poczatku sprawy.

Dodatkowe koszty
dla powoda

Zlecenie przez powoda komornikowi
doreczenia pisma bedzie si¢ wigzalo z koniecz-
noscig poniesienia przez niego wydatku rzedu
60zt (oczywiscie, jesli wygra on sprawe, bedzie
mégt domagac sie zwrotu rowniez tej kwoty
od pozwanego). Takg oplate przewiduje art.
41 Ustawy o kosztach komorniczych. Optata

to, ze jezeli komornik nie zastanie adresata
przy probie dorgczenia, komornik ustali,
czy tam zamieszkuje. Jesli nie, komornik
zwraca pismo powodowi, informujjc go o
dokonanych ustaleniach. Jesli okaze si¢, ze
adresat nie mieszka juz pod dotychczasowym
adresem, a pow6d nie zna nowego adresu,
komornik najego wniosek ustali nowe miejsce
przebywania (koszt ustalenia adresu - 40 ).
Tak nowe przepisy rozumie Aneta Lazarska,
ag :

Koszty dorgczenia- porownanie w krajach Unfi Europejskie]
T I " T N T

POLSKA 14
BELGIA 135
FRAHCIA 0
HOLANDIA 4]
MIEMEY 0
SLRCCIA W

ESTOMIA 5
IRLAMDES POLROCHA 52
LUSSEMBURG

w tej wysokosci jest niezalezna od liczby
podjetych prob doreczefi. Na tej podstawie
komornik dokona proby doreczenia oraz
ustali, czy adresat mieszka pod wskazanym
adresem. Jesli nie, zwréci pismo powodowi -
wskazuje mecenas Marcin Maruszczak.

,| tu pojawia si¢ pierwszy problem. Czy
juz podczas tych czynnosci komornik niejako
»przy okazji” ustali, ze pozwany zamieszkuje
pod innym adresem i powiadomi o tym powo-
da? W takiej sytuacji komornik, zwracajac po-
wodowi pismowrazz informacja, ze nie moze
go doreczy¢, bo adresat nie zamieszkuje pod
wskazanym adresem, powinien tez wskaza¢
nowy adres. Niewynika to wprostz przepis6w,
ale taka informacja stanowi uzasadnienie
braku mozliwosci dorgczenia i wedtug mnie
powinna trafi¢ do powoda. Wtedy powdd
bedzie miat juz informacje o nowym adresie
i wskaze go sadowi, by ten mégt na nowo
rozpocza¢ procedure doreczenia” - thumaczy
mec. Maruszczak.

Z ustawy 0 komornikach wynika ponad-

Ksiggowa informuje
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sedzia Sadu Okregowego w Warszawie.

W przypadku, jesli pozwany mieszka w
innej miejscowosci niz ta, w ktorej znajduje
sie kancelaria komornicza, a co za tym idzie
komornik musi do niego dojechaé, komor-
nikowi przystugiwa¢ bedzie réwniez zwrot
kosztow dojazdu. Co nader istotne, komornik
bedzie mogtwreczy¢ pismo pozwanemu nawet
jesli ten przebywa pod innym adresem niz
wskazany w pozwie.

Na pytanie, czy przywolane koszty sa
wysokie, Krajowa Rada Komornicza przy-
gotowala tabele, przedstawiajacy zestawienie
kosztow doreczen wwybranych krajach Unii
Europejskiej:

W kontekscie omawianej problematyki
glos zabrat Rafat Fronczek, prezes Krajowej
Rady Komorniczej:

JJest to fundamentalna zmiana zapew-
niajaca pozwanemu rzeczywiste gwarancje
procesowe. Nowe zadania natozone na
komornikéw sadowych sprawiaja, ze staja sie
oni niejako gwarantem rzetelnego, a zatem

sprawiedliwego procesu”.

Inne zmiany
w zakresie
doreczen pism

Na marginesie doda¢ mozna, iz prawo-
dawca wprowadzit réwniez inne zmiany w
zakresie doreczeri -art. 131,132, 133 KPC. Do
najwazniejszych zmian w tym zakresie nalezy
zaliczy¢ dodanieart. 132 § 13KPC, kt6ry prze-
widuje, iz pisma procesowe z zatgcznikami, z
wylaczeniem pism wymienionych w art. 132
§ 11 KPC adwokat, radca prawny, rzecznik
patentowy oraz Prokuratoria Generalna
Rzeczypospolitej Polskiej doreczaja sobie
nawzajem bezposrednio wytgcznie w postaci
elektronicznej, jezeli ztoza sadowi zgodne
oéwiadczenia odpowiedniej tresci i podadza
do wiadomosci sadu uzywane do tego dane
kontaktowe, w szczeg6lnosci adres poczty
elektronicznej lub numer faksu.

Oswiadczenia nie podlegajg odwotaniu,
a zastrzezenia warunku lub terminu uwaza
sie za nieistniejace. Sad bedzie mogh réwniez
zarzadzi¢ odstapienie od takiego sposobu
doreczania na zgodny wniosek stron lub w
innych uzasadnionych przypadkach.

Podsumowanie

Przygotowana przez Ministerstwo Spra-
wiedliwosci nowelizacja m.in. w zakresie art.
139 KPC i dodania art. 1391 KPC ma zakoti-
czyé sytuacje, kiedy pozwany nie wiedziati nie
mégtsie dowiedziec o toczacymsi¢ przeciwko
niemu procesie. Teraz dopiero po dorgczeniu
przez komornika stosownego pisma, proces
bedzie moglotrzymaébieg. Co jednak bardzo
wazne w przypadku nieustalenia miejsca
przebywania pozwanego i dokonania skutecz-
nego doreczenia przesytki do jego rgk, sprawa
bedzie mogta sie rozpoczg, jednak odbywat
sie bedzie wowczas z ustanowionym kurato-
rem, ktory dba¢ bedzie o interesy pozwanego.

Opracowat Cezary lzdebski

Wplyw koronawirusa na firme - terminy podatkowe

Przngte przez Sejm przepisy dotyczace tzw. tarczy antykryzyso-
wej wprowadzily pewne ulatwienia podatkowe.

Miedzy innymi jest to mozliwo$¢ zwolnienia z obowigzku opte-
cenia sktadek ZUS w okresie 3 miesiecy w wysokosci 50% - dla firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw. Wprowadzono rozwigzania
dla malych i duzych firm jezeli chodzi o PIT4. Zostat wydhuzony termin
na przekazanie przez platnikéw zaliczek na podatek od wynagrodzen
pobranych za marzeci kwieciert. Zaptata zaliczki, zamiast odpowiednio
do 20 kwietnia i 20 maja, bedzie mogta by¢ dokonana w pézniejszym
terminie, dopiero w czerwcu.

Przedtuzono skfadanie rocznej deklaracji PIT do 31 maja. Ustawa
antykryzysowa wprowadza przepis, zgodniez ktdrym zlozenie organowi
podatkowemu zeznania rocznego PIT oraz wptacenie naleznego podatku
PIT po uplywie terminu najego zlozenie, nie péZniej niz wterminie do
dnia 31 maja 2020, jest réwnoznaczne ze zkozeniem przez podatnika
tzw. czynnego Zalu.

Termin zlozenia zeznania CIT-8 i zapaty podatku za 2019 1. dla
platnikéw CIT bedzie wydtuzony do 31 maja 2020. W przypadku
organizacji pozarzgdowych termin bedzie wydtuzony do korica lipca
2020 roku. Bardzo wazna informacja dla duzych firm. Odroczenie
do 1 lipca 2020 r. obowigzku skladania nowych JPK VAT z deklaracja
dla duzych podatnikéw. Tym samym zyskaja dodatkowe 3 miesiace
na dopasowanie swoich systeméw do wymogow nowego sposobu
raportowania. Oczywiscie zyskaja na czasie, aby przeszkoli¢ swoich
pracownikow. Pracownicy maja wicej czasu na prace zwigzane z do-
pasowaniem system6w ksiegowych i informatycznych do nowego JPK.

Wprowadzono mozliwos¢ wprowadzenia przez gminy przedhuze-

nia termin6w platnosci rat podatku od nieruchomosci: wéjt (burmistrz,
prezydent miasta), w drodze zarzadzenia, bedzie miat mozliwos¢ prze-
dhuzenia termin6w platnosci rat podatku od nieruchomosci, platnych
w kwietniu, maju i czerweu 2020 r., nie dfuzej niz do 30 wrzesnia 2020
1. Przedtuzenie termindw obejmuje wskazane grupy przedsigbiorcéw,
ktorych sytuacja finansowa pogorszyta si¢ wskutek koronawirusa.

Nie wiemy, kiedy zakofczy sie pandemia i kiedy dokladnie
bedziemy mogli kontynuowa¢ naszy dziafalnos¢ w firmie. Musimy
zadba koniecznie o doptyw srodkéw pieni¢znych, ktdre pozwolg na
regulowanie zobowigzafi i tym samym zasobéw niezbednych do kon-
tynuowania w przyszosci dziatalnosci. Najwazniejsze jest utrzymanie
lub podtrzymywanie ptynnosci finansowej w jak najdhuzszym okresie.
Konieczny jest przeglad posiadanych zasobdw, zdolnosci produkeyjnej,
mozliwosci szybkiego przezbrojenia produkdi i oferty.

Trzeba oceni¢ kondycje finansowa dostawcéw, podwykonawcow,
pod wzgledem wydhuzania terminw zaptaty. Trzeba tez bedzie podja¢
trudne decyzjew odniesieniu do redukcji kosztow i w konsekwencji wy-
datkow. Konieczne bedzie wynegocjowanie z pracownikami obnizenia
wynagrodzen, renegocjowanie uméw najmu oraz podjecie rozméw z
bankami w sprawie kredyt6w.

Niezbedne bedzie obnizanie kosztdw dziatas, ktore nie majg cha-
rakteru krytycznego dla kontynuowania lub wznowienia dziatalnosci.
Na pewno w nowej strukturze, dopasowanej do nowych warunkdw,
ktore zastaniemy po zakoriczeniu pandemii, zmieni si¢ nasze myslenie,
miedzy innymi pod katem organizacyjnym. Na przyktad zwiekszenie
liczby pracownikow pracujacych zdalnie wplynie w przyszlosci na
obnizenie koszt6w utrzymania firm. Barbara Patka
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Sanatorium Uzdrowiskowe ,,.Sanvit” w Ciechocinku

oferuje atrakcyjne pobyty hotelowe.
Wypoczynek i relaks po odizolowaniu. Nie zwlekaj. Zadzwon
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I odzyj na nowo. Zapraszamy serdecznie.

Centrum Promocji Zdrowia ,Sanvit” Sp. z 0.0., ul. Staszica 8, 87-720 Ciechocinek
tel. 54 283 77 07, marketing.ciechocinek@sanvit.eu

Szczegolowa oferta na: www.ciechocinek.sanvit.pl
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SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypefnic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarzac.
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HUMOR

Jasiu, ucieszony, wpada do
domuikrzyczy do mamy:
- Mamo, dostatem szostke!
Przez nastepne cztery dni
sytuacja powtarza sie.
Mama méwi do taty:
- Ostatnio Jasiu dostaje bardzo
dobre oceny. Nauka nigdy nie
szta mu tak dobrze.
Nato ojciec:
- Czas kupi¢ wykrywacz
klamstw, ktory brzeczy, gdy
ktos ktamie.
Nastepnego dnia Jasiu wpada
do domui krzyczy:
- Mamo, dostatem szostke!
(Bzzz112).
- No dobra pitke. (BZ22272).
- Czworke (BZZZ772).
-Tréjke (BZZZ2Z2).
- Dwéjke (BZZZ777).
- Jedynke...
Nato mama:
- No notadnie. Kiedy ja bytam
w twoim wieku, dostawatem
same szostki (BZZZ777).
- Pigtki (BZ2277777).
- Czworki...
Na to ojciec:
- Kiedy ja chodzitem do szkoty..
(BZ277777777777777).
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Maz wyjechat w delegacje, a
zona postanowita zrobi¢ mu
niespodzianke i kuptta szafe do
ich wspdlnej sypialni.
Przyjechata ekipa, zmontowata
szafe.
Po jakims czasie obok domu
przejezdzat tramwaj i szafa sie
Zozyta.
Zdesperowana kobieta dzwoni
do firmy i tumaczy co sie stato.
Przyjezdza ekipa montuije szafe
i dzieje sie tak kilka razy.
Przy kolejnym razie kierownik
ekipy monterskiej mowi:
- Wie pani co, musze wejs¢ do
szafy i zobaczy¢ od $rodka co
sie dzieje.
Wchodzi do szafy. W tym
momencie Wraca maz i
wchodzac do sypialni krzyczy z
zachwytem:
- Kochanie, c6z za wspaniata
szafa. | otwiera drzwi od szafy,
a gosc ze Srodka:
-Wal pan wryj, bo i tak nie
uwierzysz, ze na tramwaj
czekam.
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Turysta wybrat sie w gory.
Po drodze zatrzymat sie przy
studni.
Widniat na niej napis: STUDNIA
BEZ DNA.
Turysta wrzucit kamien i nastu-
chuje... Nic.
Wrzucit wiekszy kamie... Nic.
Wirzucttaki duzy kamief,
nastuchuije... Nic.
Nagle do studni wskoczyta
koza.
Zdziwit sie wielce, ale ruszyt
dalejw gory.
Wracajac, napotkat bace przy
studni.
Baca pyta:

- Panocku, nie widzieliscie mojej
kozy?
- Widziatem, wskoczyta do
studni.
- Jak to wskoczyta, skoro do
takiego duzego kamienia byta
uwigzana?!
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Przychodzi Jas do ojcai mowi:
- Tato, ja 0zenie sie zmoja
babcia.
- Synu, nie mozesz ozeni¢ sie z
mojg matka
- Aty zmoja to mogtes?
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Pod brama do raju stoja: ksiadzi
kierowca autobusu.
Obaj pukaja.
Otwiera im Piotr i pyta:
- Co zescie robili w zyciu oraz
zrobili, ze chcecie wejs¢ do nie-
ba? Na to kierowca autobusu:
- Noja jezdzitem autobusemi
rozwozitem ludzi.
Potem ksigdz:
- Ja bytem ksiedzem i odpra-
wiatem msze ku chwale nigbu.
Swiety Piotr pomyslat chwilei
odpowiada:
- Ty kierowco witaj w niebie, bo
twoje czyny zostaty zwazone,
a byty dobre, a ty ksieze idZ do
czysccanakikalat.
Na to ksigdz zaczat sie rzucad i
burzy¢, méwiac:
- Jak to, ja dla chwaty wiary
stuzyter, a ten tylko sobie
jezdziti dostaje sie, zamiast
mnie do nieba?
Swiety Piotr odpowiada:
-Tak, wiasnie on. Jak ty prawite$
kazania, to wszyscy spali w
kosciele, a jak on prowadzit
autobus, to wszyscy zaczynali
sie modlicl.
©0O
Facet byt u kochanki, ale zrobito
sie péZno i trzeba wracac do
domu.
Mowi wiec do niej:
- Daj troche wodki, ochlapie sie,
to zona nie bedzie czuta twoich
perfum.
Facet wraca do domu, azona
wali go po mordzie.
-Zaco?
- Myslates, ze jak sie poper-
fumujesz to nie poczuie, ze
wodke pites?
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Nauczyciel wechodzi wiciekly do
klasy i mowi:
- Wszyscy idiodi, prosze wstad!
Wstaje tylko Jas.
- Dlaczego uwazasz sie za
idiote? - pyta nauczyciel.
- Nie uwazam. Tylko mi sie pana
zal zrobito, jak pan tak sam stoi.
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Dowddca strazy pozarnej
wchodzi do dyzurki.
Powoli nastawia wode na kawe
i zapala papierosa.
Po uptywie kilkunastu minut
méwi do strazakow:
- Panowie, powoli sie Zbierajmy,
urzad skarbowy sie pali.
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