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Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny

im. Heliodora Swiecickiego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Specjalista ds. remontdéw i inwestycji — elektryk
Miejsce pracy: Poznan
Opis stanowiska:

e organizowanie oraz nadzoér nad utrzymaniem we wtasciwym stanie technicznym obiektéw budowlanych Szpitala w
zakresie instalacji i urzadzen elektrycznych, przeciwpozarowych w szczegdlnosci systemow detekcji i sygnalizacji
pozaru, urzadzen wentylacji i klimatyzacji;

e realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem, zlecaniem, nadzorowaniem oraz rozliczaniem remontow i
inwestycji;

e wspotpraca z projektantami, urzedami, instytucjami;

e uczestniczenie w odbiorach robét potwierdzajgcych zakres i jakos¢ wykonanych zadan;

e prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi wymogami Ksigzek Obiektéw Budowlanych;

Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze techniczne o profilu elektrycznym potwierdzone dyplomem inzyniera;

e min. 3 letnie doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z utrzymaniem technicznym w zakresie instalacji i urzadzen
elektrycznych, urzadzen i instalacji Ppoz w szczegdlnosci systeméw detekcji i sygnalizacji pozaru;

e doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji zgodnie z przepisami Prawo Zamoéwien Publicznych;

e znajomos¢ przepisow ustawy Prawo Budowlane i aktow wykonawczych do ustawy;

e brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci;

e terminowe i konsekwentne realizowanie powierzonych zadan;

e Swiadectwo kwalifikacyjne - G1i G2 — eksploatacja oraz dozor;

Mile widziane:

e uprawnienia do pelienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie w zakresie projektowania i/lub kie-
rowania robotami budowlanymi w zakresie instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych;

e doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg inwestycji budowlanych w jednostkach sektora finanséw publicz-
nych;

Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin;
e wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia;
o pakiet $wiadczen socjalnych z ZFSS, w tym dofinansowanie karty MultiSport;
e wsparcie doswiadczonych pracownikéw w okresie wdrozenia na stanowisko.

Osoby zainteresowane ofertg prosimy przesytanie CV na adres: arul@gpsk.ump.edu.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.




